Mtr. Fernando Gil Sanguineti

Master en Administracion de Empresas - MBA y master en Economia de la
Universidad de Pittsburgh, EE.UU. Economista de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru (PUCP). Cuenta con estudios doctorales en Economia y
Direccion de Empresas en el IESE, Universidad de Navarra en Espaia.

Trainer certificado por la American Management Association (AMA) vy
learning coach certificado por Leadership in International Management, Ltd.
(LIM). Coach Somatico certificado por Strozzi Institute. Associate certified
coach certificado por la International Coach Federation (ICF). Certificado en
Coaching con Programacion NeurolingUistica por Joseph O Connor y
Andrea Lages, fundadores de la International Coaching Community (ICC).

Es parte de un reducido grupo de International Trainers de Coaches
certificados por la ICC. Es coach master trainer de la International
Association of Coaching Institutes (ICl), Alemania. Es Coach de Equipos
certificado por la Escuela Europea de Coaching en Espafa y Consultor en
Transformacion Institucional entrenado por FIIS/IFSI de Francia. Es coach
Ontoldgico formado por Landmark, Inc., EE.UU. y por el Instituto Matriztico
de Humberto Maturana en Chile.

Actualmente es presidente de la Asociacion Peruana de Coaching (APCO) y
Managing Partner de la Escuela de Coaching y Desarrollo Organizacional,
Jamming S.A.C.

Coach Carlos Enrique Poblete Brescia

Coach y Team Coach. Trainer internacional certificado por la International
Coaching Community - ICC de Inglaterra. Vicepresidente de APCO
(Asociacién Peruana de Coaching).

Fue Vicepresidente de Educacién de Mickey’ s Toastmasters of Anaheim,
California y gerente de diversidad en el campo de formacidon en Disneyland
Resort, California. Gerente en el campo de formacion de facilitadores en
Prandium, INC, California.

Cofundador y miembro de HOLA (Organizacién hispanica para el desarrollo
de lideres).

Lugar

Universidad Catdlica San Pablo,

Campus San Lazaro

Quinta Vivanco s/n - Urb. Campifia Paisajista
Arequipa

Certificacion

Certificacion Internacional por la
Human Coaching Network vy la
International Association of Coaching
Institutes (ICI)

Horas
80 académicas

Inversion

Fechas y horarios

Mddulo |

Viernes 02 de setiembre de 2016
Sdbado 03 de setiembre de 2016
Domingo 04 de setiembre de 2016

De 08:30 a 13:00 h y de 14:30 a 19:00 h

Mddulo Il

Sdbado 8 de octubre de 2016

Domingo 9 de octubre de 2016

De 08:30 a 13:00 h y de 14:30 a 19:00 h

Modulo 11

Viernes 18 de noviembre de 2016
Sdbado 19 de noviembre de 2016
Domingo 20 de noviembre de 2016
De 08:30 a 13:00 h y de 14:30 a 19:00

Inscripcién de S/. 2,970.00 y 2 (dos) cuotas de S/. 2,290.00 cada una (Monto total S/. 7,550.00)

Descuento por pronto pago

Hasta el Del 31 de mayo Del 18 de julio A partir del
30 de mayo al 17 de julio al 21 de agosto 22 de agosto
S/. 7150.00 S/.7,290.00 S/. 7,410.00 S/. 7,550.00

Tarifa grupal: Descuentos del 5% a partir de tres inscritos. No adicional a otros descuentos.

Para realizar un depdsito

UCSP N¢ INTER BANCARIO N¢ DE CTA

BCP S/. 002-215-001106015085-28 215-1106015-0-85
Scotiabank S/.  009-314-000000125253-65 000-0125253

BBVA S/. 011-239-000100015005-10 0011-0239-0100015005-10

Informes e inscripciones

Oficina de Admisién e Inscripciones
Universidad Catolica San Pablo

Campus San Lazaro - Edificio Newman, Primer nivel @ Ligs,

Quinta Vivanco s/n - Urb. Campifia Paisajista

Arequipa - Peru
(054) 605630 anexo 584
infoinscripciones@ucsp.edu.pe
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Dirigido a
Gerentes generales, gerentes de area, jefes,

PROGRAMA DE supervisores, consultores, trainers y profesionales
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN . ) con el desafio de movilizar, motivar, estimular e

A involucrar a personas hacia el logro de objetivos

compartidos en un ambiente profundamente
humano.

Metodologia

Programa eminentemente practico, que incluye
formacién y training, orientado a que cada
participante aprenda la mejor manera de hacer las
preguntas adecuadas en el momento correcto para

. » - gue las personas sagquen el mejor provecho a su

¢Que GS el COaChIng? talento y habilidades, potenciar el trabajo en equipo
y generar mayores beneficios econdmicos para su

El Coaching parte de la creencia que las personas, l0s equipos y organizacion en un ambiente humano.

las organizaciones tienen la capacidad de encontrar las Durante el programa hards mas de 100 horas de

respuestasy soluciones a sus propios problemas y desafios. practica en coaching.

Es el arte de creer radicalmente en las personas, su potencial y
talentos naturales.

Objetivos
HUMAN

Adquirir herramientas especificas para ayudar en C O A C H I N G
la soluciéon de problemas o conflictos especificos.

Optimizar la efectividad personal. /-l\

Crecer en la habilidad para influir positivamente en
otras personas.

HCN es una organizacion global formada por prestigiosos
Recibir entrenamiento de una metodologia entrenadores internacionales para ayudar a las personas a
potente, practica y altamente efectiva, disefiada desarrollar capacidades que les permitan liderarse a si mismas y
paraalcanzar resultados. formar equipos de alto rendimiento en ambientes complejos y
globales.

Temario

Coachingtactico

Coaching estratégico

Habilidades para ayudar al cliente a vivir una vida con mayores resultados
Desarrollar y utilizar la intuicion

Como trabajar con las metas del cliente

Trabajar con los valores principales del cliente

Formular planes de accion eficaz y eficiente

Preguntas poderosas: como hacerlas y cuando utilizarlas
Asignacion de tareas para obtener los mejores resultados

Las pautas éticas del coaching

El arte de escuchary los niveles de escucha

Creencias limitantes y miedos del cliente

Disenar el futuro y establecer objetivos reales a largo plazo
Medir el tiempo de laintervencidén para lograr el maximo impacto
Cuando ser directivoy cuando ser no-directivo

Hacer solicitudes, establecer desafios y disefar tareas

El pensamiento sistémico en la persona humana

Beneficios de la certificacion internacional HCN:

HCN cuenta con un staff de profesionales de amplia experiencia como facilitadores en
instituciones y empresas.

Los trainers de Human Coaching Network (HCN) han realizado y realizan, certificaciones
desde hace mas de 20 anos, en la mayoria de los paises de Latinoaméricay en Europa.
Los trainers de HCN cuentan con background y experiencia como conferencistas y

profesores en distintas universidades de paises tales como México, Venezuela, Peru,
Espana, Dinamarca, etc.

Han realizado diversas publicaciones en libros sobre temas de desarrollo personal,
coaching, PNL e hipnosis clinica.

Sus trainers son creadores de modelos y estdn a la vanguardia del conocimiento en
teorias y del conocimiento.

HCN esta presente en diversos paises a nivel mundial como: Peru, Colombia, Venezuela,
Brasil, México, Portugal, Dinamarca, entre otros.
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