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Luego de tres votaciones, Wary Samir Arrieta Pineda,
Delegado de Peru y estudiante de la Universidad de la
Guajira (Colombia) fue elegido Presidente de la Primera
Comisién. Fue la votacidon mas disputada y el final resulto el
mas emotivo del Modelo.




Emotiva eleccion cerro
la Primera Comision

Con un emotivo abrazo como corolario y tras una larga jornada de
votaciones, los delegados de la Primera Comision eligieron como
presidente al representante de la Republica del Pert y estudiante de la
Universidad de la Guajira (Colombia), Wary Arrieta Pinedo.

La Vicepresidencia recayd sobre la representante de Brasil y estudiante
de la UCSP, Abigail Candia Flores.

Comision General eligio al
Vicepresidente del MOEA 2015

Los integrantes de la Comisién General eligieron a Franco Germana
Inga, Representante de la delegacién de Bahamas como nuevo
Vicepresidente para el Modelo 2015.

Se necesitd una segunda vuelta para cerrar la eleccion. Al final, 16
votos le dieron la Vicepresidencia a Bahamas.

El flamante Vicepresidente tiene 19 afos y es estudiante de la
Universidad San Ignacio de Loyola de Lima, Peru.
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¢Como se elegiran a las demas
autoridades del 33° MOEA?

Los cargos a ser elegidos son los de Presidente y Secretario General
delModelo.

La dindmica del proceso es bastante clara y transparente. Las nuevas
autoridades son elegidas por mayoria absoluta. En caso dos personas
obtengan mayoria simple, se pasara a una segunda votacién en la que
se elegird a uno de ellos. En cada votacién deben sufragar todas y
cada una de las delegaciones. No hay lugar a abstenciones y en caso
sedéuna, larondasera anuladay se realizara una nueva.

Segunda Comision:

Presidente: Ingrid Jauregui Lozano,
Representante de Bolivia.

Vicepresidente: Gabriela Dayana Gamero
Silva, Representante de El Salvador.

Tercera Comision:

Presidente: Nicolas Gutiérrez Rosales,
Representante de Venezuela

Vicepresidente: Alejandro Bafol Salazar,
Representante de Nicaragua.

Cuarta Comision:

Presidente: Orlando Valverde Ganoza,
Representante de Costa Rica

Vicepresidente: Alejandro Jiménez Escobar,
Representante de Colombia.

El importante asunto
de la educacion

Por: Nataly Cristina Carrasco Salcedo
Columnista invitada

Finalmente tenemos resoluciones. El arduo
trabajo de todas las comisiones, a través de
los grupos, dio resultado al caer la tarde.

En ese sentido, ha sido grato presenciar la
notable labor que cada delegado. Los ritmos
de trabajo, aunque diversos, evidenciaron el
compromiso que cada representante
asumié con el objetivo de lograr mejoras
que finalmente tienen como beneficiarios a
los propios Estados.

De todos los documentos finales, tal vez
debamos destacar aquellos que surgieron
del debate sobre educacion para el
fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica de los gobiernos locales.

Es el tema de la educacion el pilar del
fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica de nuestros paises. Debatirlo,
comentarlo y llegar a consensos sobre él
resulta muy importante frente a la falta de
promocion de este mecanismo para
fortalecer las instituciones democraticas.

Asimismo, el interés por promover el
desarrollo del potencial humano y el alivio
de la pobreza son temas que deben estar
siempre en la mesa de cualquier debate, en
pos de alcanzar el desarrollo integral de las
naciones.




Buscando agentes de cambio

‘ I Por: Dair Redondo

Secretario General 32° MOEA

Es preciso resaltar que el Modelo de la Asamblea de
la OEA para universidades es una muestra de la
valiosa responsabilidad que vienen promoviendo
los jévenes del hemisferio a favor de una sociedad
participativa, activa y honesta que aborde los
problemas sociales, no solo nacionales sino
también de caracter internacional, desde la forma
seriay objetiva.

Cada joven universitario que participa en este gran
espacio, da como resultado final la creacion y el
fortalecimiento de los verdaderos agentes de
cambios que cada uno de nuestros paises pide a
diario de actores que generaran un impacto positivo
en los sectores académicos, politicos, sociales y
culturales por el tan anhelado y esperanzador
desarrolloy progreso de cada uno de los Estados.
Finalmente, considero que es de gran necesidad
entender que existen este tipo de participaciones
académicas y que finalmente su determinacion sera
siempre propender por el acercamiento de los
jovenes con la democracia desde la adaptacion
plenay seria de los valores democraticos.

Proyecto de la Declaracion de
Arequipa fue sometido a una
primera evaluacion

El Presidente del GET, Juan Carlos de los Santos Bernal, sometio
a evaluacién de la Comision General el Proyecto de la
Declaracion de Arequipa para el 32° MOEA. El documento
propuesto lleva el titulo de "La Educacién como elemento
primordial para la Inclusién Social y Econémica en las
Américas".

En su presentacién, de los Santos destacé el objetivo de
fomentar el derecho a la educacion y resaltar la labor docente
en los Paises Miembros.

Por otro lado, indicé que el trabajo realizado no se enfoca
Unicamente en la colaboracién econdmica, sino que ademas se
pretende una cooperacién humanay cultural.

La Comisién General propuso recomendaciones y comentarios
para una version final del Proyecto que se sometera a votacién
en eldebate general.

Seis resoluciones fueron
aprobadas por la Comision
General

La Comision General aprob6 todas las resoluciones acerca de
las perspectivas sobre las que trabajaron.

Entre otras cosas se decidié por consenso el establecimiento de
politicas orientadas a la erradicacion de la violencia contra la
mujer.

Por otro lado, se aprobaron resoluciones orientadas a la
sensibilizacién de los medios de comunicacién sobre la
importancia de la participacion politica de la mujer, ademas de
la capacitacién de la mujer en dmbitos politicos, sociales y
econdmicos.

Respecto del &mbito educativo, la Comisiéon General asumié un
compromiso por la igualdad y la no discriminacién hacia las
mujeres mediante una educacion inclusiva y de calidad en la
infancia.

Por Ultimo, en una respuesta a la ineficacia de las leyes de cuota,
se ha aprobado la adopcién de medidas paritarias en los
ambitos publicosy privados.

Resolucion propone una
Comision para proteccion de
la mujer en poblaciones
vulnerables

La primera Resolucion aprobada por la Comisién General,
propone la creacion de una Comision Especial para el
seguimiento y proteccién de las mujeres en poblaciones
vulnerables. Asimismo busca la promocion de la mujer en el
liderazgoy participacion politica.




Frente al nuevo escenario en materia de Seguridad Hemisférica,
los grupos de trabajo de la Segunda Comisién se enfocaron en
dos posibles contextos, de suceder un ataque con material
biolégico.

El primer grupo de trabajo se enfoco en la prevencién mientras
que el segundo abord6 el mecanismo de reaccién. Ambos
sumaron esfuerzos en sus propuestas.

En cuanto a la prevencién se sefald que la propuesta se dirige a
capacitar y concientizar a la poblacién sobre la existencia de
armas biologicas.

Un enfoque opuesto fue el desarrollado en el segundo grupo de
trabajo. Alli se hablé de un "Mecanismo de reaccién con planes
de contingencia y asistencia oportuna" en caso de producirse

Tercera Comision aprobo dos
resoluciones por unanimidad

Antes de lo previsto se inicié el debate en la Tercera Comisién
con las propuestas de resoluciones alcanzadas por los grupos
de trabajo. Los documentos fueron aprobados por unanimidad.

La primera resolucion abordo la creacién de una base de datos
sobre la informacién de recursos hidricos. La segunda tiene
como fin estimular la educacion, ciencia, tecnologia y cultura
para el mejoramiento integral de la personay la creacién de una
conciencia sobre el medio ambiente, mejoramiento de la
gestion y la utilizacion del agua, recurso esencial para la
poblacion mundial.

una emergencia bioterrorista, con la finalidad de reducir los
efectos contra la integridad de los ciudadanos.

La Comision aprobd por consenso ambas resoluciones.

La Segunda Comisidén también aprobd
otras tres resoluciones vinculadas a
tomar medidas ante la inseguridad en el
Continente. Los documentos reflejaron
las opiniones de todos los delegados.

Los temas de las resoluciones giraron en
torno a la cooperacién subregional, el
fortalecimiento institucional y el
desarrollo cientifico y salud publica ante
las amenazas bioterroristas. Las
propuestas fueron aplaudidas por toda
la Segunda Comisién y aprobadas sin
mayor dificultad.

Las tres resoluciones restantes fueron aprobadas por
unanimidad en la Tercera Comisién. Estas tienen como fin la
proteccion, cuidado, aprovechamiento y desarrollo sostenible
de los Recursos Hidricos.

Las resoluciones aprobadas fueron denominadas: "Hacia la
Promocion de la Buena Gobernanza en la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos", "Hacia el establecimiento del uso de
Recursos Tecnoldgicos y Energia Renovables para el Desarrollo
de las Américas" y "Promoviendo la Participacion de las
Comunidades en la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos".




Primera Comision
Resolucion sobre "Gobernabilidad democratica”

aprobada por unanimidad

El grupo de trabajo conformado por las
Delegaciones de Antigua y Barbuda, Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Estados Unidos, Nicaragua, Panam4, Saint Kitts y
Nevis, y Trinidad y Tobago, logré la aprobacién de
la Resolucion "Gobernabilidad Democratica:
Transparencia y lucha contra la corrupcion en los
Gobiernos Locales" por unanimidad.

En el debate, Paraguay y Costa Rica fueron las
Unicas delegaciones que lograron la aprobacion
de las enmiendas formuladas a las clausulas
resolutivas, pues éstas no implicaban un cambio
sustancial a la citada resolucién. Este grupo de
trabajo fue felicitado publicamente por las
autoridades de la Primera Comisién.

Incluyen a poblaciones indigenas en Resolucion sobre
el tema educativo

“La educacion para el fortalecimiento de la Gobernabilidad Democratica de
los Gobiernos Locales" fue una de las resoluciones aprobadas por mayoria
calificada en la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos.

En el debate, la Delegacién de Republica Dominicana salud¢ la iniciativa de
incluir a poblaciones rurales e indigenas en los procesos de capacitacion.
Asimismo, sefiald que el programa de educacién planteado en su propuesta
esta dirigido a todos los grupos de la sociedad, pero que se iba a poner
especial énfasis en los jovenes.

Pese a demoras, la Cuarta Comision
saco adelante importantes resoluciones

La tarde de ayer la Cuarta Comisién aprobo las resoluciones
trabajadas por los cuatro grupos de trabajo.

La aprobacion de los documentos se vio demorada por el extenso
debate de los distintos grupos de trabajo que defendieron en todo
momento las iniciativas planteadas. El didlogo finaliz6 con la
aprobacién en consenso de dos resoluciones y dos por medio de
votacion.

Las resoluciones aprobadas fueron: "Manejo de cuotas:
reestructuracién de las cuotas, modificacién de descuentos y
transparencia y analisis presupuestario en proceso de gastos",
"Mecanismos y estrategias para la optimizacion de recursos,
programas y mandatos ya existentes en la Organizacién de los
Estados Americanos", "Estrategia hacia nuevos mecanismos para la
transferencia, administracion y disminucién de gastos de la
Organizacion de los Estados Americanos" y "Creacién de un fondo
de contingencia para las necesidades que surjan de extrema
prioridad en la Organizacion de los Estados Americanos".




Proponen un rol mas activo de los docentes en el Modelo

En reunidn de docentes llevada a cabo en la sala de profesores
de la UCSP, se propuso que la participacion de los profesores
encargados de cada delegacion cumpliera un rol mas activo en
el desarrollo del Modelo, para capitalizar los esfuerzos de los
estudiantes y seguir estimulando su formacion.

En dicha reunidn se establecieron tres temas considerados de
suma importancia para los profesores. Primero, creacién de un
sistema de datos de los docentes asistentes; segundo,
fortalecimiento de la participacién de los profesores en el
Modelo; y tercero, importancia de evidenciar el aporte de los
estudiantes en el MOEA.

La iniciativa fue dada por Carolina Loayza y Maria Alejandra
Maldonado, docentes de la Universidad de Lima y la UCSP,
respectivamente.

Ex participantes del Modelo regresan a él como docentes

Diana Victoria Tovar (Universidad del Tolima, Ibagué, Colombia),
Olisney de Luque (Universidad de la Guajira, Colombia) y
Cristian Scarlett Arréliga Santana (Universidad Catélica
Redemptoris Mater, UNICA, Nicaragua), participaron en
anteriores ediciones de MOEA como Delegadas y hoy llegan a
esta nueva edicién como docentes con el objetivo de brindar
apoyo a los estudiantes.

Seflalaron que ambas experiencias fueron "gratificantes y
enriquecedoras", sin embargo, su labor como profesoras "va
mas alla de hacer resoluciones". "Ahora estamos escuchando a
los muchachos y los tips que les alcanzamos tienen como base
nuestra experiencia en anteriores Modelos y la técnica que
ahoratenemos como docentes".

Arréliga expreso que "la capacidad de incidir en el liderazgo y
compromiso de los estudiantes en cuanto a problematicas
sociales, econdmicas y politicas que se presentan en cada uno
de los paises es determinante para que sus decisiones se
plasmen en politicas globales".

El reto de representar al pais
mas pequeno del Hemisferio

La Delegacion de la Universidad Militar Nueva Granada
(Colombia), asumié el reto de representar a Saint Kitts and
Nevis, el pais mas pequefio en tamafno y poblacion
perteneciente a la OEA, con el mismo animo que siempre tuvo
en los 10 afos de participacion que lleva en el Modelo.

Al respecto, Daniel Jiménez, uno de los miembros de la
Delegacion, reconocié que las condiciones de Saint Kitts and
Nevis, como pais pequefio y de pocos recursos, sirvieron como
fortaleza para poder plantear interesantes perspectivas en las
distintas comisiones en las que participaron.

Del mismo modo, John Rozo, docente acompafnante de la
Delegacion, expreso que "los 35 Estados pertenecientes de la
OEA son fundamentales".

"La OEA no es una organizacion de Estados pequefios o
grandes, es una Organizacion donde todos somos iguales”,
concluyd.

Finalmente rescataron el alto nivel de los delegados en el
Modelo; y destacaron la buena organizacion del evento, ast
como la participacion de los expertos dentro de las Comisiones.

Delegacion de la
Universidad de Envigado
saluda al MOEA

La Delegacion de la Institucion Universitaria de
Envigado (Medellin, Colombia) que en este 32°
MOEA representa a la Republica de Chile, hizo llegar
su saludo a la organizacion del evento y destaco la
labor de la OEA en la promocion de los principios
democraticos en los jovenes. Los miembros de la
delegacion se mostraron "orgullosos de poder
debatir sus ideas aqui en Arequipa esperando que el
mismo consenso se replique en el Hemisferio en pro
del desarrollo y la calidad de vida de todos sus
habitantes".



Dos de las delegaciones participantes
en el Modelo son de la ciudad
anfitriona del 32° MOEA. La
Universidad Catdlica Santa Maria y la
Universidad Catélica San Pablo
constituyen la presencia arequipefia
en este evento.

Paola Pinto de Alarcon y Alejandra
Ortega Valdivia, Jefas de Delegacién
de estas dos universidades,
respectivamente, compartieron sus
puntos de vista sobre la
enriquecedora experiencia que

Jovenes en el MOEA: futuros actores de cambio

nivel personal pero también
académico.

Ambas coincidieron en que el desafio
en este Modelo, implica una doble
responsabilidad, ya que no solo
representan a Brasily El Salvador, sino
que ademas tienen un deber de
hospitalidad como anfitriones.

Recalcaron que acontecimientos
como el MOEA ayudan a los jévenes a
"involucrarse en los problemas del
continente" y "a generar una cultura
de cambio social frente a la

representa el 32° MOEA, no solo a e
problematica actual”.

“La palabra compromiso define el trabajo de los edecanes”

Lorena Diaz, Coordinadora del Grupo de Edecanes,
comparte su experiencia de trabajo en el Modelo

¢Qué impresiones tienes del Modelo hasta hoy?

He tenido la oportunidad de participar en otros modelos
anteriormente, sin embargo ahora ser parte de la
organizacién es completamente diferente, es la otra cara de
la moneda, ademas de ser enriquecedor, te permite ampliar
tus conocimientos logisticos, y aprender a hacer las cosas
anticipaday responsablemente.

¢Como describirias el trabajo de los edecanes?

St tuviera que describirlo con una palabra, seria
compromiso. Compromiso desde el momento que te
asignan tu delegacion, compromiso desde el momento que
conoces su itinerario. La labor de los edecanes en realidad se
enfoca en el servicio, servir sin esperar nada a cambio.

Todos vuelven a la tierra en que nacieron

Marta Camacho, Docente representante de la Universidad ESAN (Peru), tuvo un grato reencuentro
con la UCSP, Universidad anfitriona del 32° MOEA.

Antes de ejercer la catedra en la casa de estudios limefa, Maria tuvo un significativo paso por la
UCSP como docentey Coordinadora del Programa Profesional de Derecho.

"Ha sido un grato reencuentro con las personas, universidad y ciudad donde he dejado afios de
trabajo y parte de mivida, y a la vez estoy impresionada del crecimiento de la Universidad en su
infraestructura, siempre bajo la linea del ordenyy la pulcritud”.

Propuesta de El Salvador para gestion del agua

nivel de Sudamérica, generando por un lado lluvias
torrenciales que causan inundaciones, y por otro algunas
naciones se ven afectadas con sequias como la que hoy
azota a Colombia. Por ello, la creacién de un sistema
permitira que los paises se preparen para afrontar los
embates de la naturaleza, a través del uso adecuado del
recurso hidrico", indico.

Para reducir el estrés hidrico que afecta alos Estados
Miembros de la OEA, el delegado de El Salvador, Leandro
Navarro, planted la creacion del Sistema Interamericano

de Recursos Hidricos (SIRH), organismo que permitiria a
las naciones una cooperaciéon para establecer politicas
sobre eluso eficiente delagua.

"El fendmeno de El Nifio afecta a paises que tiene costa a




La tercera jornada del 32° MOEA en imagenes
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