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LIBERAR 

TODO SU POTENCIAL 

ES HUMANAMENTE POSIBLE
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• Líder mundial en soluciones para la fuerza laboral.

• US$21 billones de ventas al año en todo el mundo.

• 3,500 oficinas en 80 países.

• Empleamos a 4 millones de personas cada año.

• 400,000 clientes a nivel global.



ManpowerGroup ha sido reconocida como una de las

empresas más éticas del mundo según Ethisphere

Institute por su compromiso al trato ético y al respeto

de la legislación laboral.

ManpowerGroup (NYSE: MAN) está

incluida en la lista de las 500

empresas más importantes del mundo

según la revista Fortune. También nos

incluye en su lista de compañías más

admiradas del mundo.

Reconocidos como el líder global en

servicios de Recruitment Process

Outsourcing (RPO) por la consultora

Everest Group.



Trabajamos con 9 de las 10 empresas con

mejor reputación corporativa en Perú

(2014) según MERCO y el Diario Gestión



MANPOWERGROUP, ANUNCIÓ DESDE 2011, UN

CAMBIO DE PARADIGMAS EN EL MUNDO

LABORAL. ENTRAMOS EN UNA NUEVA ERA, LA

ERA DEL POTENCIAL HUMANO (HUMAN AGE),

DONDE EL TALENTO ES EL NUEVO MOTOR DE LA

ECONOMÍA.





El potencial que puede tener una
Persona en el desarrollo de un conjunto de 

habilidades

“PRINCIPAL DIFERENCIADOR 
COMPETITIVO”

TALENTO



HABILIDADES DURAS

Conocimientos Destrezas

Formación 
Técnica

y/o 
Especializada



HABILIDADES BLANDAS 

Tolerancia al 
trabajo bajo 

presión

Comunicación 

Efectiva

Liderazgo / 
Trabajo en 

Equipo

Orientación al 
cliente interno 

y externo



¿Cómo elaborar mi 

Curriculum Vitae?



Nombres y Apellidos

Teléfonos

Correo electrónico

RESUMEN PROFESIONAL Y LABORAL

(Máximo 5 líneas)

EXPERIENCIA LABORAL

(De la más reciente a la más antigua)

Nombre de la empresa

Giro de la empresa

Cargo y fecha (mes / año)

Funciones y logros

(Describir las funciones y logros del cargo)

Motivo de cese
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FORMACIÓN ACADÉMICA
Título / Institución / Carrera
(Fecha Inicio: mes/año, Fecha Fin: mes/año)
Postgrado: Título/Institución/Especialización
(Fecha Inicio: mes/año, Fecha Fin: mes/año)

OTROS ESTUDIOS
Idiomas / Informática / Capacitación

DATOS PERSONALES
DNI
Dirección domicilio
Lugar y fecha de nacimiento
Edad
Estado civil 
Licencia de conducir
Disponibilidad

REFERENCIAS LABORALES
Nombre del jefe inmediato y cargo
Nombre de la empresa
Teléfono y correo electrónico



Importantes consideraciones



 SE BREVE

 ESCRIBE CON UNA FUENTE LEGIBLE Y ESPACIADA QUE 

FACILITE LA LECTURA.

 IMPRIME EL CURRÍCULUM, NO LO ESCRIBAS A MANO 

NI LOS MECANOGRAFÍES.

 EVITA LOS ADORNOS. 

 RESPETA MÁRGENES Y DEJA ESPACIO ENTRE LOS 

PÁRRAFOS.

 ENVÍA SIEMPRE ORIGINALES, NUNCA FOTOCOPIAS.

 LA FOTOGRAFÍA DEBE SER RECIENTE, DE COLOR Y DE 

TAMAÑO CARNET.



Tips para una 

Entrevista Laboral Exitosa
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Consejos específicos 

para seguir…
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add presentation title here
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Recuerde que…



PRINCIPALES JOB SITES



GRACIAS

Equipo de Reclutamiento y Selección

Carolina Pezo / Sandra Aquinto

Joel López / Gonzalo Zevallos

ManpowerGroup

UN Arequipa

Av. Abelardo Quiñones F-15 Urb. Los Cedros

Yanahuara – Arequipa 

T: +51 054-255784

www.manpower.pe

http://www.manpower.pe/

