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La identidad e imagen personal
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UN CONCEPTO...

El Marketing Personal, es una forma de hacer marketing
que no tiene 4pes, sino 4ces : CREER, CONFIAR,
COLABORAR'Y COMUNICAR
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A OTRO CONCEPTO DEL
( - MARKETING PERSONAL

“El Marketing personal es un proceso que va mas
alla de Curriculum Vitae, es poder vender su imagen
e identidad al interlocutor, con el proposito de
convencerlo de las bondades y ventajas que tiene
nuestra marca personal”
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EL AUTO
DIAGNOSTICO

Para saber a donde podemos dirigirnos, primero
tenemos que saber

“+  ;Quiénes somos?
« ;Cuales son las cosas que sé hacer?
«  ;Cuales son los resultados ?




ANTES DE LA ESTRATEGIA... ESTA EL
ANALISIS DEL ENTORNO

Qu%ug f?'?z/::o? Mercado Laboral
‘ Q

(En qué segmento
del mercado
laboral estoy?

Dependiente

Independiente

Dénde me ubico mejor

Definir mi Target Laboral

‘ Qué especialidad tengo en el trabajo

;Como llego? ‘ Contactos
:Cémo me '
Pueden ubicar?

Bolsa de empleos

Plataformas digitales, Facebook

Comunicacion
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De acuerdo con la obra de Bellino, “Tienes 3 Minutos”, los porcentajes de importancia en la transmision del mensaje

para cada uno de los elementos que interviene en una entrevista de trabajo cara a cara son:

Las Palabras, El discurso en si, solo son el 7%

Otros Elementos como los visuales 5 5(y
(Imagen y lenguaje corporal) representan el (0

El 38% restante se reserva para los elementos vocales (
tono, inflexion, volumen de voz )

NICARDO & E5LLMO

DINALD TRON?

Fuente: Tienes 3 minutos "_E"ES 3
Trucos infalibles para vender tus ideas a la primera minutos

Ricardo Bellino ’ .

APTiTUS


https://www.planetadelibros.com.pe/autor/ricardo-bellino/000022443

SISTEMA DE

REPRESENTACION

PREDICADOS

Ver, brillante, ilustrar,
claridad, oscuridad.

IMPLICACIONES
AL PRESENTAR

Descripciones con lenguaje
visual y transparencias con
visuales: graficos, diagramas,
ilustraciones, fotografias,
videos.

Qir, sonar, tono,
armonizar, decir,
escuchar, sintonizar.

Uso de todo el rango de la
paleta paraverbal, historias,
anécdotas, parabola, efectos

de sonido

Tocar, gustar, materia,
denso, coger, poner,
sentir

Actividades fisicas que hagan
mover las manos y los pies
participacion activa de la

audiencia, juegos, dinamicas,

practicas.
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EL LENGUAJE
KINESICO

El lenguaje No Verbal juega un rol importante en
las entrevistas de trabajo, las estadisticas indican
que el 60% de las personas que utilizan bien
el Lenguaje No Verbal logran una SINERGIA
importante y exitosa en sus entrevistas.



;COMO FUNCIONA LAS
EMOCIONES EN LA
COMUNICACION NO VERBAL?

NEOCORTEX

razon - 85% peso
(100 mil afos)

AMIGDALA g
amigdala e ton
Estado de
supervivencia " I?SB:IILIANO
DOLOR /125 msg. \ i
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amenazas mentales

miedo
Secuestro de la amigdala (Goleman)

Estados de
resolucion

Creencia
A limitantes

paralisis
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LOS MIEDOS Y BLOQUEO

MENTAL
EN UNA ENTREVISTA

Para Paul MacLean, el concepto de complejo reptiliano
servia para definir las reacciones humanas mas basicas ante
la adversidad, como el miedo, el enfado, la verguenza etc.
Que son reacciones reptilianas ocasionadas por lo que
Goleman llamo el secuestro de la amigdala, o el
bloqueo mental propias de los seres humanos, alli el
sistema limbico y Neocortex se bloquean automaticamente,
generando respuestas inesperadas por el ser humano



LA ESTRATEGIA DE UN BUEN
MARKETING PERSONAL

La primera impresion es la que vale... no existe una segunda

Presentacion Impacto Personal

Arreglo personal
Sgpgrtes Cv actualizado, con
principales informacion relevante

Preparacion Informacion de la empresa

4 )

Postura /Gestos /
Tono de voz /
Semblante / Mirada

- J
4 )

Vestimenta adecuada/
Limpieza/ aseo

- J

4 )
Agenda/
Tarjetas personales/
Teléfonos, etc.

- J
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LA ESTRATEGIA DE UNA BUENA
IDENTIDAD PERSONAL

Como percibe nuestro interlocutor nuestro interior

Control de si mismo

Tranquilidad / Sobriedad

Actitud positiva (tus mensajes expresan
tus valores de manera inconsciente)

Presto / Agil / Atento

Actitud responsable / Asumir retos

CAOCKKKL
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;CUAL ES EL LOOK
RECOMENDADO EN UNA
ENTREVISTA DE TRABAJO?

Un consejo sobre como vestir en una entrevista de
trabajo para los hombres es que
en lugar de polo

Para las mujeres la variedad es mayor, aunque
hay que evitar minifaldas, ropa muy ajustada y se
recomienda

en lugar de tirantes.




6 CONSEJOS CLAVES
EN TU VESTIMENTA

Investiga la cultura de la empresa y su coédigo de vestuario: si tienes la
suerte de conocer a alguien que trabaje ahi, preglntale directamente
como suelen vestir en la empresa.

Utiliza ropa con la que te sientas comod®, no se trata de ir disfrazado
de algo que no eres, pero si de transmitir profesionalidad.

Los colores de las prendas deben ser neutros, nunca muy llamativos.
Para los hombres, los colores mas adecuados para la camisa son el blanco
o el azul, y si lleva traje, el negro o el gris.

En cuanto a los zapatos, antes de entrar a la entrevista de trabajo
comprueba que estén completamente limpios. Es preferible
utilizar zapato cerrado que sandalias. Ademas, si llevas falda o vestido,
aunque sea verano debes llevar medias.

Evita llevar demasiadas joyas, unos pendientes y dos anillos como
mucho. Si eres hombre y llevas un piercing es preferible quitartelo
durante la entrevista de trabajo.

Las mujeres no deben exagerar con el maquillaje y el perfume.
También es preferible no llevar las ufnas pintadas con colores muy
llamativos.
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;QUE BUSCA EL
ENTREVISTADOR?

Personalidad: Perfil Psicologico del candidato

Predecir conductas y desempeiios futuros del
postulante

Capacidad: Que es lo que puede hacer

Lograr que los Postulantes hablen de “Temas
dificiles o controversiales”

Si el postulante podra repetir logros pasados
Conocer fortalezas y debilidades
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TECNICAS DE
ENTREVISTA

Pruebas psicoldgicas ( Perfil Personal)
Prueba Psico-técnica (Habilidades/ Destrezas)
Pruebas de Conocimiento ( conocimiento/ Informacion

)

Pruebas Técnicas ( Dominio de Software , Hardware
etc. )
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