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;QUE ES UN PLAN ESTRATEGICO PE?

“Se trata del plan que deben realizar las facultades y
direcciones tomando como punto de partida el plan de
desarrollo institucional y en especifico las prioridades
estratégicas y los objetivos institucionales que se encontraron,
definiendo como es que se aportara a la consecucion de dichos
objetivos desde su propia area”. Planificacion y Gestion
Estratégicaen la UCSP. =

RESUMEN EJECUTIVO DEL
PLAN ESTRATEGICO (PE)

El PE se realiza cada 5 afios y el Planeamiento estratégico
actual de la Escuela corresponde al periodo 2011-2015; con
varios objetivos que cumplir en relacion a los siguientes items:

Reforzar la Comunidad Académica, como
Uﬁlt\)lll\él#glllg\el[I,A modelo y referente para la construccion de
. unasociedad justay reconciliada.

; Generar un clima de Investigacion coherente
INVESTIGACION: con nuestra identidad y orientada a la
integracion del saber.

FORMACION Modelo Formativo con eje en la Integracion
INTEGRAL: del saber

Idear un modelo de gestion que permita

GESTION: garantizar el cumplimiento de los planes y

C normas, tanto en alumnos, profesores y
personal administrativo.

Desarrollar programas, tanto de extension

EXTENSION como de proyeccion social, buscando

PROYECCION atender requerimientos de nuestros

SOCIAL: alumnos, antiguos alumnos y sociedad en
general.

Implementar un Sistema de Gestion de

CALIDAD Y 2 § e

S Calidad y buscar la Acreditacion de la

ACREDITACION: Escuela

Actualmente se esta elaborando el Plan Estratégico 2016 - 2020



UCSP

Acreditacion
€n accion

; QUE ES UN PLAN
GPERATIVO ANUAL POA?

“Se trata de la descripcion operativa realizado por cada unidad
organica (Escuela Profesional de Psicologia), el cual debe estar
desagregado en actividades e indicadores”. Planificacion y
Gestion Estratégicaen la UCSP.

RESUMEN EJECUTIVO DEL

DS

PILAN OPERATIVO, (POA)

EI POA se realiza cada afio cumpliendo los objetivos planteados
para el afio 2014:

COMUNIDAD UNIVERSITARIA — ALUMNOS

Establecer y mantener un programa articulado de movilidad de

estudiantes, buscando el promover la participacion de éstos en

convocatorias a diferentes actividades que comprendan la movilidad
estudiantil:

» Fomentar que los alumnos se movilicen por un semestre
académico o menos, tanto dentro como fuera del pais.

» Buscar que alumnos de otras casas de estudio vengan hacia la
UCSP arealizar un semestre académico o menos.

Velar por nuestra identidad y modelo formativo, generando un sistema

de comunicacion eficaz, fortaleciendo de esta manera la identidad del

alumno con laUCSPy su carrera.

» Realizar charlas, conferencia, talleres, visitas acompafnadas,
congresos, etc., en temas de interés directo con la carrera y
también de actualidad, buscando siempre la formacion integral.

- Propiciar la participacion en eventos nacionales e internacionales
(CADE, CARA, OEA, UN, Ferreyros, etc.).

Propiciar la participacion en concursos nacionales (“Para quitarse
el sombrero”, “Desafio Cebrae”, etc.).

« Aplicacion de la politica de puertas abiertas para reuniones entre
alumnos y autoridades.

GESTION

« Fomentar lainvestigacion en la Escuela.

« Mantener el nivel de exigencia académica.

 Optimizar la gestion de la Escuela a través de una participacion
mas estrecha entre alumnos, autoridades y toda la comunidad
universitaria.

« Garantizar la actualizacion de la carrera a través de la revision
constante de lamalla curricular.

» Velarpor el cumplimiento de las normas.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Buscar una mayor participacion de los alumnos en actividades de
Extensiony Proyeccion Social.
« Talleres, Congresos, etc.
» Apoyoadiferentes grupos de interés predefinidos.



