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;QUE ES UN PLAN ESTRATEGICO PE?

“Se trata del plan que deben realizar las facultades y
direcciones tomando como punto de partida el plan de
desarrollo institucional y en especifico las prioridades
estratégicas y los objetivos institucionales que se encontraron,
definiendo como es que se aportara a la consecucion de dichos
objetivos desde su propia area”. Planificacion y Gestion
Estratégicaen la UCSP. =

RESUMEN EJECUTIVO DEL
PLAN ESTRATEGICO (PE)

El PE se realiza cada 5 afios y el Planeamiento estratégico
actual de la Escuela corresponde al periodo 2011-2015; con
varios objetivos que cumplir en relacion a los siguientes items:

Reforzar la Comunidad Académica, como
Uﬁlt\)lll\él#glllg\el[I,A modelo y referente para la construccion de
. unasociedad justay reconciliada.

; Generar un clima de Investigacion coherente
INVESTIGACION: con nuestra identidad y orientada a la
integracion del saber.

FORMACION Modelo Formativo con eje en la Integracion
INTEGRAL: del saber

Idear un modelo de gestion que permita

GESTION: garantizar el cumplimiento de los planes y

C normas, tanto en alumnos, profesores y
personal administrativo.

Desarrollar programas, tanto de extension

EXTENSION como de proyeccion social, buscando

PROYECCION atender requerimientos de nuestros

SOCIAL: alumnos, antiguos alumnos y sociedad en
general.

Implementar un Sistema de Gestion de

CALIDAD Y 2 § e

S Calidad y buscar la Acreditacion de la

ACREDITACION: Escuela

Actualmente se esta elaborando el Plan Estratégico 2016 - 2020



UCSP

Acreditacion
€n accion

RESUMEN DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL POA?

COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Alumnos

« Propiciar la movilidad estudiantil, desde y hacia la Escuela.

« Velar por la identidad y modelo formativo, buscando espacios de dialogo y
debates, promoviendo la participacion en eventos académicos a nivel
nacional e internacional; todo ella encaminado a fortalecer la identidad del
alumno con laUCSPy su carrera.

Docentes

« Velar por el cumplimiento del sistema integral para contar con una plana
docente de alto nivel académico y personal.

« Movilidad de docentes, desde y hacia la Escuela.

« Participacion en redes y organizaciones, nacionales e internacionales, que
permitan un contacto mayor con nuestra plana docente.

« Velar por nuestra identidad y modelo formativo, generando un sistema de
comunicacion eficaz para su difusion.

« Propiciar el crecimiento profesional de los mismos a través de cursos de
capacitacion y actualizacion

Antiguos Alumnos

« Cooperar con laconformacion de lared de antiguos alumnos.

« |dentificar antiguos alumnos como potenciales docentes.

- Realizacion de eventos, cursos y/o seminarios para su actualizacion.

Personal Administrativo

- Propiciar el crecimiento profesional de los mismos a través de cursos de
capacitacion y actualizacion.

p Propiciar la conformacion de un cuadro de
FORMACION docentes para elaborar mecanismos que
INTEGRAL: permitan la integracion del saber desde la

oOpticaadministrativay de gestion.

INVESTIGACION:

Propiciar la conformacion de un cuadro de investigadores acreditados, para

que el Programa pueda contribuir con la ampliacion del conacimiento.

Motivando la creacion intelectual, apoyando en la difusion de convocatoria y el

desarrollo de investigaciones.

» Elaboracion de cuatro boletines, uno de ellos dedicado a la produccion
intelectual de profesores y alumnos

» Creacion del Block de la Escuela.

« Se llevaran a cabo dos congresos entemas de interés de la carrera.

. Clonvocatoria a los profesores para realizar produccion intelectual con sus
alumnos.

GESTION:

» Optimizarla gestion de la Escuela.

« Mantener el nivel de exigencia académica, supervisando el cumplimiento
estricto de las normas y laaplicacion de nuestro modelo formativo.

« Fortalecer los lazos entre los directivos, profesores y alumnos, propiciando
reuniones, dialogos y buscando lugares de encuentro.

» Consolidar el trabajo por lineas mediante coordinadores de linea, a cargo de
los cuales quedarala supervision directa de las materias que forman parte de
cadaunadeellas.

« Puesta en marcha de la nueva malla, noveno y décimo semestre, velando su
implementacion.

« Semanade la Facultad.

- Con alianzas estratégicas buscar cursos y
programas de extension.

EXTENSION, « Sellevaran a cabo dos congresos.
PROYECCION « Diplomado en Marketing Digital
SOCIAL: - Convocatoria a los profesores para elaborar un

plan en cuanto a la Proyeccion Social.

- Autoevaluacion con fines de acreditacion.
- Visita de expertos
CALIDAD Y | » Encuestas de satisfaccion.
ACREDITACION: - Estudio de ofertay demanda de la carrera.

« Nombrar y trabajar estrechamente con el
Comité Consultivo.



