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Nos ha tocado vivir tiempos de marcada incertidumbre y cambio forzado por
las circunstancias que obligan a las organizaciones a gestionar su desarrollo
con creatividad y eficacia. Para ello es necesario contar con cuadros de talento
humano suficientemente preparado y capacitado para enfrentar los desafios
exitosamente. Las organizaciones deben adoptar una postura innovadora y
proactiva si desean seguir en carrera y alcanzar optimos niveles de
competitividad en un medio de tecnologia, economia y politica altamente
vulnerables.

Las empresas de hoy necesitan manejar los mercados con productos vy
servicios de alta calidad, en la adecuada oportunidad y a los costos que el
mercado pueda responder sin perder la 6ptica de rentabilidad. La idea es crear
valor tanto para los clientes como para las empresas vy esto requiere del uso de
técnicas y herramientas modernas pero acordes con el cambio que
enfrentamos, lo cual nos obliga a nuevas formas de competir y para ello es
imperativo contar con los profesionales debidamente capacitados y con las
competencias para operar exitosamente en esta nueva realidad.

La Universidad Catdlica San Pablo, teniendo en cuenta estas exigencias de
desempefio empresarial, presenta sus prestigiados Programas de
Especializacion y Desarrollo - PEDs, que ofrecen a los participantes las
técnicas, herramientas y competencias que hoy necesitan las organizaciones
para un desempeno altamente competitivo. En estos 28 afios de experiencia, el
PED ha logrado posicionarse como el programa de capacitacion en gestion
empresarial de mejor nivel y mayor aceptacion por los profesionales de la
region.

iDesarrollo profesional, desarrollo empresarial!

Jafeth Quintanilla Montoya
Director de Formacién Continua







La empresa de hoy requiere de competencias profesionales eficaces para lograr altos indices de desempefio y
competitividad; de esta manera crear valor tanto para la empresa como para los clientes. Esto solo es posible
con planificacion efectiva, gestidn financiera eficiente, organizacion de primer nivel y liderazgo orientado a los
objetivos empresariales y al talento humano a fin de lograr una gestién ideal. Con el Programa de Especializa-
cion y Desarrollo en Administracion los participantes obtendrdn las competencias necesarias para la gestion
eficaz y competitiva de su empresa, asi como las técnicas y herramientas de éptimo nivel para conducir sus
organizaciones de manera altamente competitiva.

Dirigido a

Gerentes, ejecutivos, profesionales y egre-
sados de distintas carreras o personas intere-

sadas en la formacién y/o gestion eficiente de Estructura del prog rama

la administracion empresarial con experiencia

minima de 1 afio. .
Etica Profesional

Marketing

Management. Innovacién y emprendimiento
Beneficios Contabilidad y finanzas gerenciales
Logistica. Supply chain management
Gestion del talento humano. Team building
Planeamiento estratégico
Técnicas de gestion
Trabajo integrador

= Se logrard habilidades para gestionar de
manera optima cualquier tipo de organiza-
cion.

= Alta capacidad para generar valor para su
organizacion.

= Gestionara eficazmente la supervivencia,
crecimiento y rentabilidad de su organiza-
cion.

(© Duracién =] Horario Hﬂ Inicio

165 horas académicas Martes y jueves de 19:00 a 22:00 h. Semana del 19 de abril de 2021
9 i6 Inf

<= Inversion nformes

S/ 2,400 Joseh Romero Salazar

Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021 Cel. 920 998 192

En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650 jdromero@ucsp.edu.pe
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El crecimiento y la rentahilidad de las organizaciones dependen de sus colocaciones y la fidelidad de los

mercados. Para ello es clave el conocimiento y gestion del mercado asi como el desarrollo de estrategias

comerciales efectivas. Con el Programa de Especializacion y Desarrollo en Gestion Comercial los participantes

obtendran las competencias y hahilidades para lograr una relacion producto-mercado éptima asi como las

capacidades para una gestion eficaz de ventas de manera que se satisfaga las necesidades de los clientes con

criterios de rentabilidad, responsabilidad social y ética empresarial.

Dirigido a

Gerentes y ejecutivos en el area comercial,
profesionales y egresados de carreras afines o
personas gue se encuentren trabajando en las
areas de marketing, publicidad, distribucion,
ventas y administracion.

Beneficios

= Conocerd como identificar las necesidades
del mercado para satisfacerlas adecuada-
mente.

= Gestionara eficazmente la funcion de ventas.

= | ograra las competencias para la toma de
decisiones comerciales acertadas.

(© Duracién =1 Horario

165 horas académicas

6% Inversion

S/ 2,400
Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021
En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650

Martes y jueves de 19:00 a 22:00 h.

Estructura del Programa

Etica Profesional

Inteligencia Comercial

Gerencia comercial

Gestion de ventas

Aspectos financieros para la gestion
de ventas

Marketing relacional y CRM
Estrategias de comunicacion
Herramienta digitales BTL

Trabajo integrador

Hﬂ Inicio

Semana del 19 de abril de 2021

@ Informes

Herika Sanz Vera
Cel. 920 998 200
hsanz@ucsp.edu.pe
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Hoy mas que nunca, la generacion de valor es el principal propdsito estratégico de las organizaciones, la que
se logra con la gestion eficaz de sus recursos financieros, lo que conlleva al logro de los objetivos de rentabi-
lidad y satisfaccion de sus accionistas. Con el Programa de Especializacion y Desarrollo en Finanzas los partici-
pantes obtienen las capacidades necesarias para una gerencia financiera eficaz que permita lograr los objetivos
trazados, la gestion 6ptima de presupuestos, la evaluacion eficaz de proyectos de inversion, la toma de deci-
siones sobre capitales y la gestion integral de los riesgos.

Dirigido a

Gerentes, ejecutivos del area financiera,
profesionales y egresados de carreras afines
asi como personas con experiencia laboral en Estructura del Programa
areas relacionadas mayor a un afio 0 en posi- —

ciones laborales que requieran especializarse

Etica Profesional
en la gestion financiera.

Matematica financiera y sus aplicaciones

Costos y presupuestos
Beneﬁcios Proyectos de inversion
Contabilidad gerencial

Mercado de capitales
= Dominara técnicas y herramientas eficaces Principales aplicaciones

para gestionar los recursos financieros de la Gerencia financiera y riesgos

empresa. Trabajo integrador
= Tomara decisiones gerenciales acertadas

en el drea financiera.

= Podra realizar analisis y proponer solu-
ciones financieras.

= Aprendera de una plana docente con amplia

trayectoria.

(© Duracién =] Horario Hﬂ Inicio

165 horas académicas Lunes y miércoles de 19:00 a 22:00 h. Semana del 19 de abril de 2021
S i Inf

Gy nversion nrormes

S/ 2,400 Magdalena Vasquez Sandoval

Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021 Cel. 932 900 547

En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650 mvasquezs@ucsp.edu.pe
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Las personas y su desempefio son determinantes para lograr los resultados empresariales deseados ya que los
objetivos se logran gracias al talento, habilidades y actitud de los empleados. Mientras mejor preparado y mas
competente se encuentre el talento humano, mejores resultados obtendra la organizacion. El Programa de
Especializacion y Desarrollo en Gestion del Talento Humano brinda a los participantes lo ultimo en conoci-
mientos y técnicas para la gestion del talento humano, para el desarrollo profesional de las personas y la
gestion eficaz del desempefo buscando que el personal genere mayor valor para las empresas y la sociedad.
Con ello se logra el méaximo desarrollo del potencial humano en un marco de valores, con primacia de la
persona vy criterio de rentabilidad y competitividad.

Dirigido a
Estructura del Programa

Gerentes, gjecutivos, administradores, profe-
sionales o egresados de carreras relacionadas

= Etica profesional
= | iderazgo y comportamiento organizacional
= Analisis, descripcion y valoracion

de puestos de trabajo
= Gestion del talento y competencias laborales
= Procesos de planificacion, reclutamiento

a la gestion del Talento Humano, Relaciones
Industriales, Psicologia Organizacional, Admi-
nistracion, Derecho Laboral, etc., interesados
en mejorar el desempefio laboral y lograr
mejoramiento de la calidad de vida de las

personas dentro y fuera del ambiente empre- _,
y seleccion de personal

sarial. : N
= Procesos de onboarding, gamificacion
. y desarrollo del talento humano
BeneﬁCIOS = Administracion y gestion de la compensacion

salarial

= Obtendra las competencias para gestionar * Legislacion aplicada a la gestion del

el talento humano con base en las tenden- talento humano

= Evaluacion del desempeno laboral
= Trabajo integrador

cias mundiales mas relevantes de hoy.
= Estard en condiciones de impulsar el creci-
miento y desarrollo del talento humano.

= Podra evaluar con precision el desempefio
laboral de los trabajadores.
= Aprenderd de una plana docente con amplia
trayectoria.

(© Duracién =] Horario ]]I Inicio

165 horas académicas Martes y jueves de 19:00 a 22:00 h. Semana del 19 de abril de 2021
6% Inversion @ Informes

S/ 2,400 Herika Sanz Vera

Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021 Cel. 920 998 200

En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650 hsanz@ucsp.edu.pe
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La logistica moderna exige un enfoque en las necesidades del cliente para generar valor a través de un flujo
eficiente de materiales, dinero e informacion. La gestion de todas las variables involucradas en los procesos
logisticos implica una visién transversal y completa de la organizacion que permite tomar mejores decisiones
en situaciones complejas y de incertidumbre. El Programa de Especializacion y Desarrollo en Gestion Logistica
le otorgara las técnicas y herramientas necesarias para poder brindar valor al cliente a través de procesos
logisticos altamente eficientes. Los conocimientos le permitiran alcanzar los objetivos planificados vy el valor
de su compafiia se incrementara, convirtiéndose en una empresa competitiva a nivel global.

Dirigido a

Gerentes, ejecutivos, profesionales, egresados
de carreras afines a la gestién logistica,
personas que se encuentren trabajando en
areas relacionadas o que estén interesadas en
desarrollarse profesionalmente en el &mbito Etica Profesional

de la gestion logistica. Estadistica aplicada a la logistica

Estructura del Programa

Gestion de costos y presupuestos

Gestion de compras y aprovisionamiento

Beneficios Finanzas para la logistica
Gestion de almacenes e inventarios
= Obtendra la capacidad de disefiar, modificar Gestion de distribucion fisica
y optimizar sistemas logisticos para Sistemas de informacion logistica
empresas de sectores productivos y de Megatendencias en Supply Chain Management
servicios. Trabajo integrador

= (Obtendra la capacidad de tomar decisiones
efectivas en relacion con procesos de
compras, almacenamiento, administracion
de inventarios vy distribucion.

= Incorporara a sus actividades laborales el
alcance global y beneficios de la Gestion de
Cadena de Suministro (Supply Chain Mana-
gement). (© Duracién = Horario

= Aprendera de una plana docente con amplia
trayectoria.

= Formard parte de una importante red de
contactos profesionales.

165 horas académicas Lunes y miércoles de
19:00 a 22:00 h.

= Contara con un horario de clases accesible.

6% Inversion Hﬂ Inicio @ Informes

S/ 2,400 Semana del 19 de abril Delia Quiroz Salamanca
Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021 de 2021 Cel. 920 999 664
En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650 dzquiroz@ucsp.edu.pe
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La operacion ¢ptima de las organizaciones requiere considerar el cumplimiento de todas sus obligaciones,
especialmente las de naturaleza tributaria con responsabilidad e integridad, para lo cual es necesaria actualiza-
cion permanente en la legislacion correspondiente. Las organizaciones publicas o privadas deben contar con
el aporte de profesionales especializados y con los conocimientos y habilidades que esta funcion demanda. El
Programa de Especializacion y Desarrollo en Gestion Tributaria permite que los participantes adquieran la
capacidad de gestion de los aspectos tributarios, evitando errores o negligencias que generen contingencias y
riesgos innecesarios para la operacion de las organizaciones.

Dirigido a

Gerentes, ejecutivos contable-financieros, Estructura del Programa

profesionales, egresados o estudiantes de

ultimos anos de instituciones de carreras . .
) ) ) Etica Profesional
afines, o personas con experiencia laboral en

Obligaciones tributarias y facultades

areas relacionadas, que requieran especiali- ._ _, : )
iy : . de la administracion tributaria

zarse en Gestion Tributaria. , ; :
Infracciones tributarias

Procedimientos tributarios

Beneﬁcios Impuesto al consumo, IGV
Sistemas electronicos

) o Impuesto a la renta

= Serd capaz de desarrollar un trabajo éptimo . . ., . :
o ) Fiscalizacion tributaria:

y seguro en materia tributaria. : "

) o » Presencial y electronica

= Tomara decisiones acertadas en relacién a : : : .
B ) ) o Fiscalidad internacional

la gestion tributaria de su organizacion. . R . .

) o Seminario de actualizacion tributaria

= Estara en condiciones de resolver la proble- .
o , Trabajo integrador
matica fiscal de las empresas vy las

personas.
= Aprendera de una plana docente con amplia

trayectoria.

(© Duracién =] Horario Hﬂ Inicio

165 horas académicas Martes y jueves de 19:00 a 22:00 h. Semana del 19 de abril de 2021
S i Inf

GEV nversion nrormes

S/ 2,400 Maria Alejandra Gallegos Portugal

Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021 Cel. 963 957 283

En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650 magallegos@ucsp.edu.pe
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Las organizaciones publicas y/o privadas desarrollan proyectos para alcanzar sus objetivos y ser competitivos,
por ello, es necesario el manejo adecuado de técnicas y herramientas que permitan la asignacion eficiente y
eficaz de recursos en cada fase de la gestion de proyectos.

El Programa de Especializacion y Desarrollo en Gestion de Proyectos permite a los participantes obtener los
conocimientos, técnicas y herramientas basados en las practicas y metodologias del PMBOK actualizado por
el Project Management Institute (PMI), para una 6ptima gestion de proyectos.

Dirigido a

Gerentes, ejecutivos, lideres de proyectos,

consultores de proyectos, egresados o Estructura del programa

personas que se encuentren realizando

proyectos en cualquier sector industrial o que

. . Etica Profesional
estén interesadas en desarrollarse profesio-

Direccion de proyectos
Gestion del alcance de proyectos
Gestion de integracion de proyectos

nalmente en el ambito de la gestion de
proyectos.

y stakeholders

Beneﬁcios Gestion del tiempo de proyectos
Gestidn de costos de proyectos
Gestion de calidad de proyectos
Gestion del talento humano de proyectos
Gestion de comunicaciones de proyectos
Gestion de riesgos de proyectos
Gestion de adquisiciones de proyectos
MS Project
Trabajo integrador

= Obtendra la capacidad de trabajar
proyectos de toda magnitud.

= Podra gestionar proyectos en base al
PMBOK.

= Obtendra la capacidad de gestionar
técnicas y herramientas de gestion de
proyectos en base a vlas normas PMI.

= Aprenderd de una plana docente con amplia
trayectoria.

= Formara parte de una importante red de
contactos profesionales.

= Contara con un horario de clases accesible.

@ Duracidén == Horario Hﬂ Inicio

165 horas académicas Viernes de 18:00 a 22:00 h. Semana del 19 de abril de 2021

(10 h académicas mas 04 h de trabajo < . .
aplicativo: 14 h semanales) Sabados 15:00 a 18:30 h.

6% Inversion @ Informes

S/ 2,400 Hernan Galdos Valdivia
Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021 Cel. 932 901 664
En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650 hggaldos@ucsp.edu.pe







La tecnologia y la transformacion digital en nuestros tiempos obligan a las organizaciones de hoy a gestionar
los mercados con diferentes técnicas y estrategias de comunicacion que resultan muy diferentes a las del
marketing tradicional. La inteligencia artificial, el internet, los dispositivos moviles, Big Data, las redes sociales,
CRM vy otros avances tecnoldgicos aportan con nuevas formas de manejo de mercados con mayor efectividad.
Con el Programa de Especializacion y Desarrollo en Marketing Digital los participantes seran capaces de admi-
nistrar la cartera de clientes con aplicaciones de tecnologia de uUltima generacidn para una gestion mas eficaz
de los mercados y resultados altamente competitivos.

Dirigido a

Ejecutivos, profesionales y egresados de
carreras afines al marketing o personas que se Estructura del Prog rama
encuentren trabajando en las dreas de comer- —

cializacién, publicidad, distribucién, ventas y

= Etica profesional

= Inbound marketing

= Social media marketing

= Publicidad digital (FB Ads y Google Ads)

administracion, que requieran profundizar sus
conocimientos en marketing digital.

Beneficios = Analitica digital
UX 'y Mobile Marketing

SEO (Search Engine Optimization)
E-Commerce y E-mail marketing
Estrategia digital
Plan de marketing digital

= Trabajo integrador

= | ograra la capacidad de gestionar eficiente-
mente la comunicacién digital de su
empresa.

= Dominara las principales técnicas y herra-
mientas del marketing digital.

= Podra implementar campafas de marketing
flexibles, dinamicas y segmentadas eficaz-
mente.

= Aprendera de una plana docente con amplia
trayectoria.

(© Duracién = Horario Hﬂ Inicio

165 horas académicas Viernes de 18:00 a 21:00 h. Semana del 19 de abril de 2021
y sabados de 15:00 a 18:00 h.

® Inversion Informes
65’7

S/ 2,900 Joseh Romero Salazar
Pronto pago: S/ 2,600 hasta el 02 de abril de 2021 Cel. 920 998 192
En cuotas: inicial S/ 800 mas 03 cuotas de S/ 800 jdromero@ucsp.edu.pe







La innovacidén y sus actividades asociadas son factores fundamentales para incrementar la probahilidad de
permanencia en el mercado de cualquier organizacion, ademas las economias de hoy exigen cada vez mayores
esfuerzos en la generacion de empresas vy en este proceso, el cambio y la innovacién son imperativos que
deben tomarse en cuenta para el éxito y el desempefio competitivo de dichas empresas a fin de generar mayor
valor. Para ello, es fundamental desarrollar y fortalecer capacidades de creatividad e innovacion para promover
la generacion de soluciones innovadoras en las organizaciones. El Programa de Especializacion y Desarrollo en
Innovacion y Emprendimiento, desarrollado por la Incubadora de Negocios Kaman de la Universidad Catdlica
San Pablo brinda a los participantes, de manera muy practica, los conocimientos y herramientas actuales apro-
piadas para desarrollar potentes competencias de innovacion centradas en las personas en beneficio de las
empresas en las que trabajan actualmente y de los futuros emprendimientos que se deseen desarrollar.

Dirigido a

Empresarios, directivos, mandos intermedios,
emprendedores, asi como todas aquellas
personas que estén interesadas en la innova- Estructura del Programa
cion como herramienta de gestion para el —

progreso de la empresa. A

= Creatividad e Innovacion a través
BeneﬁCIOS de Transformacidn Creativa
Gestion Estratégica de la Innovacion

Metodologias Agiles
Propiedad Intelectual e Industrial

= Participacion de docentes de gran trayec-

toria internacional y nacional con amplia Innovacién en Modelos de Negocio

experiencia en el desarrollo de capacidades Trabajo Integrador

de innovacion y emprendimiento.

= Metodologia basada en la participacion
activa y aprendizaje colaborativo.

= Desarrollo de un proyecto integrador con
aplicacion de las herramientas aprendidas,

para la generacion de productos o servicios

conformando nuevos negocios o desarro-

(© Duracién =] Horario

llando innovacion intraempresarial.

= Aprenderd de una plana docente con amplia
trayectoria. 165 horas académicas Viernes de 19:00 a 22:00 h.y
sabados de 09:00 a 12:00 h.

< Inversion Hﬂ Inicio () Informes

S/ 2.900 Semana del 19 de abril gelrll;azga;;SVséao
. de 2021 et
Pronto pago: S/ 2,600 hasta el 02 de abril de 2021 hsanz@ucsp.edu.pe

En cuotas: inicial S/ 800 mas 03 cuotas de S/ 800
Joseh Romero Salazar

Cel. 920 998 192
jdromero@ucsp.edu.pe




PROGRAMAD ‘
ESPECIALIZACION Y DESARROLLO
EN LIDERAZGO Y HABILIDADES BLANDAS
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Los resultados empresariales son consecuencia del desempefio de las personas que tienen en sus equipos; sus

objetivos se alcanzan gracias al Liderazgo, habilidades, competencias y actitud de los colabores de cada organi-

zacion. El Programa de Especializacion y Desarrollo en Liderazgo y Habilidades Blandas brinda a los partici-

pantes los conocimientos, técnicas y herramientas para fortalecer su comunicacion y ser capaces de gestionar

sus emociones, para trabajar en equipo, ser grandes lideres, tomar mejores decisiones entre otros. Este

programa permitird adquirir las destrezas en diversos tipos de habilidades blandas para un ¢ptimo desenvolvi-

miento y aporte de valor a las personas, equipos, empresas y a la sociedad.

Dirigido a

Gerentes, ejecutivos, profesionales con cargos

de responsabilidad, egresados de universidad Estructura del Programa

o institutos, bachilleres; personas que busquen —
un crecimiento personal y profesional y que
requieran especializarse y potenciar su Lide-
razgo y Habilidades Blandas.

Etica profesional

Liderazgo

Comunicacion Efectiva

Inteligencia emocional

Beneﬁcios Presentaciones de alto Impacto

Gestion del tiempo
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacion

= Obtendra las competencias para Liderar,
comunicarse, tomar decisiones asertivas, en
busca de optimizar los resultados en su
vida, en su equipo y en su empresa.

= Estara en condiciones de aplicar los conoci-
mientos y herramientas de liderazgo.

= Serd capaz de aportar valor a la organiza-
cion o entorno en el que se desenvuelve,
potenciando las habilidades de sus compa-
fneros y equipos de trabajo.

(© Duracién =] Horario

165 horas académicas Lunes y miércoles de 19:00 a 22:00 h.

6% Inversion

S/ 2,400
Pronto pago: S/ 2,100 hasta el 02 de abril de 2021
En cuotas: inicial S/ 750 mas 03 cuotas de S/ 650

Trabajo integrador

Toma de decisiones
Herramientas de coaching y mentoring

Hﬂ Inicio

Semana del 19 de abril de 2021

@ Informes

Maria Alejandra Gallegos Portugal
Cel. 963 957 283
magallegos@ucsp.edu.pe
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