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 VI BARÓMETRO 1

PRESENTACIÓN

El Instituto para el Matrimonio y la Familia de la Universidad Católica San Pablo orienta su 
trabajo hacia la investigación con la finalidad de generar un mayor conocimiento sobre la 
relevancia de la familia dentro la sociedad; dicho conocimiento se fundamenta en evidencia 
científica y bien documentada. Teniendo ello en cuenta, presentamos el VI Barómetro de la 
Familia “Estado y opinión de las mujeres en Arequipa”. Se trata de un estudio presentado en 
formato infográfico, el cual analiza una muestra representativa de mujeres residentes en 
Arequipa metropolitana (n= 780). El presente año el tema principal del barómetro fue el 
empoderamiento femenino. Asimismo, se tocaron temas como la estructura y dinámica 
familiar, violencia y conductas de riesgo como son el consumo de alcohol, tabaco o drogas. 
También se indagó sobre la vida laboral y las percepciones sociales.

Dentro de nuestros hallazgos más relevantes respecto al empoderamiento femenino 
encontramos que la toma de decisiones sobre cómo gastar el dinero (67 %), cuidado y crianza 
de los hijos (71 %) o cuántos hijos tener (79 %) es hecha en conjunto con la pareja. Por otro 
lado respecto a la carga de labores dentro del hogar encontramos que muy notoriamente se 
sigue sobrecargando a las mujeres de actividades como lavar o cocinar (95 %), cuidar a los 
niños (97 %), ancianos (71 %) o enfermos (97 %), con una menor participación del varón. 
Esto a pesar de que el 73 % de mujeres consideró que ellas no deben ser las únicas 
responsables del cuidado de niños, ancianos o enfermos.

Respecto a la estructura y dinámica familiar se puede resaltar que el 38 % de mujeres 
arequipeñas son casadas, el 28 % son conviviente y el 23 % están solteras. Respecto a la 
dinámica de pareja, el 65 % refiere que tiene una buena relación con su pareja, el 57 % que 
tiene una buena comunicación y el 46 % de evaluadas confía en su pareja. Asimismo, el 82 % 
de mujeres arequipeñas tienen hijos, siendo lo más frecuente tener dos hijos en promedio. El 
84 % de mujeres están satisfecha con la relación que mantienen con sus hijos. Por otro lado, 
el 62 % está en contra de la inclusión del enfoque de género en el currículo nacional. 

En cuanto a la educación y vida laboral de la mujer, cabe destacar que la mayoría tiene 
secundaria completa (30 %) o ha cursado la universidad (24 %). Asimismo, el 54 % de 
arequipeñas se encuentra laborando, cabe resaltar que solo el 43% de mujeres profesionales 
trabaja en lo que estudió. Las principales razones por las que trabaja la mujer son necesidad 
económica (48 %) y el logro de independencia económica (34 %). El 85% de encuestadas 
refirió que están satisfechas con el trabajo que realizan y el 82 % con sus ingresos 
económicos. 

Para el caso de la violencia y conductas de riesgo, es notable que el 58 % de mujeres declaró 
haber sido víctima de violencia verbal y el 33 % de violencia física, principalmente proveniente 
de sus padres. Además, el 12 % de evaluadas consume cigarrillos y el 34 % alcohol.  

Renzo Rivera
Asistente del Instituto para el Matrimonio y la Familia

Rodolfo J. Castro Salinas
Director del Instituto para el Matrimonio y la Familia



ESTADO CONYUGAL

A/BNivel DNivelCNivel ENivel

31
42

17
10

19 19 19

AÑOS 

10 11 17
5

24 Conviviente

38 Casada

23 Soltera

4 Viuda

3 Divorciada

3 Separada (conviviente)

5 Separada (esposo)

DATOS GENERALES

NIVEL SOCIOECONÓMICO

EDAD
18 - 25

AÑOS 
26 - 30

AÑOS 
31 - 35

AÑOS 
36 - 45

AÑOS 
46 - 55

AÑOS 
56 - 65

AÑOS 
> 66

RELIGIÓN

¿Se considera
practicante?

NO 43

57SÍ

Católica84 Cristiana no Católica13 Otra1 Atea/agnóstica2

n= 740
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Civil y religioso

Promedio de edad
del 1er matrimonio  

Promedio de edad
de la 1ra unión

¿La relación con su pareja es equitativa? ¿Su pareja le dedica mucho tiempo a sus
amigos o pasatiempos?  

CONFIANZA

NO85

15 SÍ

CONVIVIÓ ANTES DE CASARSE

¿Piensa casarse?

RAZÓN PARA NO CASARSE

NO SÍ
74

No creo en matrimonio

Dudo que mi pareja esté preparada

No creo que mi relación dure

No puedo casarme

Otro

52

14

12

5

17

26

15 Civil

19 Religioso

66 Ambos

72

Solo civil
25

Solo religioso
3

3

32

65

RELACIÓN

¿Cómo calificaría su actual
relación de pareja?

Mala

Regular

Buena

¿Confía en su actual pareja?

COMUNICACIÓN

¿Cómo es la comunicación
con su actual pareja?

3

40

57

Mala

Regular

Buena

Siempre

Casi siempre 

Nunca

Casi nunca 

A veces 

CASADAS CONVIVIENTES

El  2%  corresponde a las
casadas por segunda vez. 3961

El  4%  corresponde a
las que tuvieron una
anterior relación de
convivencia.

Se casó por:

25 años 23 años

38

46

11

4

1

ESTRUCTURA FAMILIAR Y
DINÁMICA DE PAREJA

SÍ NO2080 SÍ NO20 80

n= 294 n= 185
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SI SU FAMILIA VIVE EN AREQUIPA:
¿Su pareja pone obstáculos para que usted la visite?

¿Cuánto tiempo estuvieron juntos
antes de separarse? 

¿Cuál es la principal razón por la que terminó su relación?

¿Cómo se muestra su
pareja cuando usted está poco

dispuesta a tener relaciones
sexuales?

 
 
 

41
27
8
6
6
4
1
5
2

Infidelidad

Abuso verbal o físico

 Incompatibilidad

 Problemas de comunicación

 Problemas de dinero

 Ya no nos atraíamos

 Problemas de salud mental

 Adicciones

 Otro

Comprensivo

UN FONDO COMÚN DEL QUE AMBOS HACEMOS USO 

SOLO LO MANEJA MI PAREJA 

SOLO LO MANEJO YO

CADA UNO MANEJA SU PRESUPUESTO

81

7

4

8

Frustrado Ofendido Triste Agresivo Otro

61 14 8 8 7 2

25 años
promedio

ESTRUCTURA FAMILIAR Y
DINÁMICA DE PAREJA

EL PRESUPUESTO FAMILIAR ES:

SÍ NO21 79

MUJERES SEPARADAS/DIVORCIADAS
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EDUCACIÓN Y TRABAJOEDUCACIÓN Y TRABAJOEDUCACIÓN Y TRABAJO

Superior universitaria completa

39 1039

2
3

7

¿Cuál es su nivel educativo? 
* El 24% de las mujeres que señalaron tener
un nivel educativo incompleto sigue estudiando.
Sin embargo del 76% ha abandonado sus estudios.

¿Por qué abandonó sus estudios? 

Independientemente de su nivel de estudios
¿Le gustaría estudiar más o especializarse?

Para el caso de las mujeres con educación
técnica o universitaria. ¿Actualmente se
desempeña en la carrera que estudió?

¿A qué se dedica actualmente?  

* El 42% de las mujeres que trabajan ha tenido
la experiencia de haber dejado un trabajo.
Las principales razones por las que dejaron su
anterior empleo son: 

Por dedicarle más tiempo a la familia

Lo dejó porque no le pagaban bien

Encontró una mejor oferta laboral

Dejó el trabajo porque no me gustaba

Dejó el trabajo para estudiar

Fue despedida o no le renovaron el contrato

Dejó el trabajo porque quería descansar

Otro 

19

 Superior universitaria incompleta 9

Superior no universitaria completa 24

Superior no universitaria incompleta 7

 Secundaria completa  30

Secundaria incompleta 6

 Primaria completa 4

Primaria incompleta 1

29

22

19

14

8

3

3

2

2

34

41

21

Motivo académico (cursos desaprobados)

Razones económicas (falta de dinero)

Nacimiento de un hijo

Problemas personales

Otro2

Cuidar la casa Trabajar

Estudiar

EDUCACIÓN Y TRABAJO

SÍ NO

SÍ NO

45

43

55

57

n= 425
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EMPODERAMIENTO

10 43 47

9 67 24

3 54 43

1 71 28

1 75 24

1 62 37

8 72 20

11 68 21

3 27 70

3 27 70

12 62 26

11 62 27

14 49 37

4 79 17

LIBERTAD PERSONAL DE LA MUJER

si usted trabaja o no?

cómo gastar el dinero?

sobre qué se compra para comer?

sobre el cuidado y crianza a los hijos?

sobre la educación de los hijos?

sobre qué hacer cuando enferman los hijos?

sobre dónde ir a pasear?

sobre la compra de muebles o electrodomésticos?

sobre comprar cosas para usted?

sobre el tipo de ropa y arreglo personal para usted?

sobre cuándo tener relaciones sexuales?

sobre el uso de anticonceptivos?

sobre quién usa anticonceptivos?

sobre cuántos hijos tener?

¿Qué tipo de coordinación hace o hacía con su pareja para que... 

usted pueda/pudiera estudiar?

usted pueda/pudiera trabajar?

usted pueda/pudiera salir de casa?

usted pueda/pudiera salir a fiestas
o a divertirse con sus amistades?

usted pueda/pudiera salir a visitar
familiares o amistades?

¿Quién dentro de la pareja decide o decidía… Solo él Ambos Solo ella

No va sola /
va con él

Le pide
permiso

Solo le
avisa

No tiene que hacer
ninguna coordinación

3 38 49 10

2 33 57 8

9 31 47 13

56 25 16 3

15 29 353

TOMA DE DECISIONES
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Maternidad
EMPODERAMIENTO

En su hogar, ¿quién o quienes se
encargan principalmente de...

98

Madre

27

Hija

13

Hijo

2

97 23 7 3

71 26 7 21

92 17 7 1

76 14 6 22

39 9 8 56

32

Padre

51

22

64

40

62

28 97 16 7 4

Otro

PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL TRABAJO DEL HOGAR

PERCEPCIÓN DE LA MUJER SOBRE EL EMPODERAMIENTO

hacer las tareas domésticas 
(cocinar, lavar, planchar, limpiar la casa)?

Nota: Esta es una pregunta de respuesta múltiple; por lo que los porcentajes suman más del 100%

hacer los trámites y compras para el hogar
(pagos de luz, agua, ir al banco, al mercado, etc.)?

cuidar o apoyar a los niños que viven con usted?

cuidar o apoyar a los ancianos que viven con usted?

atender o apoyar a las personas con
alguna discapacidad?

atender a personas enfermas?

hacer reparaciones a su vivienda, muebles,
vehículos o aparatos electrodomésticos?

Acuerdo Desacuerdo

27 73

25 75

15 85

40 60

88 12

¿Usted considera que…

las mujeres deben ser las únicas responsables
del cuidado de los hijos, de las personas
enfermas y ancianas?  

bajo las mismas circunstancias laborales, los 
hombres deben ganar más dinero que las mujeres?  

las mujeres no deberían trabajar, para poder
cuidar adecuadamente a sus hijos?

es entendible que los hombres molesten
a las mujeres por su forma de vestir?

la sociedad arequipeña es machista?
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NO

¿Qué tan satisfecha está con
sus ingresos actuales?

¿Quién decide cómo administran sus ingresos? 

83
3

12
2

Muy satisfecha

 Satisfecha

 Insatisfecha

Muy instisfecha

¿Qué tan satisfecha está con el
tipo de trabajo que realiza?

85
7

8

Muy satisfecha

 Satisfecha

 Insatisfecha

Solo la mujer Solo la pareja Ambos

Trabajadora
independiente

53

Empleada por otra
persona o entidad

45

Administradora de
su propia empresa

2

Respecto al
empleo remunerado
en promedio las
mujeres trabajan

¿Cuál es la principal razón por la que trabaja?  

*El 54% de las mujeres
entrevistadas se encuentra
laborando en la actualidad.

TIPO DE TRABAJO

Necesidad económica de la familia
47

Independencia económica
34

Desarrollo personal
16

Distracción.
3

41 horas semanales

56 2 42

Por su experiencia ¿Cree que las mujeres tienen iguales
oportunidades que los hombres  para conseguir trabajo?

¿Cree que en su centro de trabajo hay iguales
oportunidades de ascenso para las mujeres
y los hombres?

En general, ¿alguna vez se ha sentido
discriminada en el trabajo por ser mujer?

NO SÍ

NO SÍ

49 51

52 48 SÍ72 28

VIDA LABORAL

n= 410
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6 o + HIJOS

¿TIENE HIJOS?

¿Planea o planeó tener hijos?

24
39

27 
8

1
1

15

51

18

18

11

64

21

3

1

19 31 50

¿Cuántos hijos tiene (que estén vivos)?

¿Por qué no se siente satisfecha con la
relación que tiene con su(s) hijo(s)?

¿Cuál era su estado conyugal cuando tuvo
su primer hijo?

¿Por qué no planea o planeó tener hijos?

¿A qué edad planea o
planeó tener hijos?

¿Cuántos hijos en total le gustaría o le hubiera
gustado tener?

¿Está a favor o en contra de la vacunación
 a los niños?

¿Está a favor o en contra de la inclusión del enfoque
de género en el currículo nacional?

En general, ¿qué tan satisfecha está con la
relación con su(s) hijo(s)?   

Discutimos mucho

Casi no hablamos

Siento que no lo(s) comprendo

Siento que no me comprenden  

27

49

12

12

1 hijo

2 hijos

3 hijos

4 hijos

5 o + hijos

Prefiero enfocarme en mi desarrollo profesional

No deseo tener familia

Por razones económicas

Otro

6

84

10

Insatisfecha      

Satisfecha

Muy satisfecha

 

1 HIJO

2 HIJOS

3 HIJOS

4 HIJOS

5 HIJOS

Soltera Conviviente Casada

26 años promedio

En contra A favor62 38En contra A favor2 98

MATERNIDAD

NO

NO

26

18

SÍ

SÍ

74

82
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Maternidad
MATERNIDAD

SÍ

NO

¿Cree que la maternidad va en contra de
su desarrollo profesional? 

¿Cree que si la mujer trabaja, se descuida la
formación de los hijos? 

En general, ¿cómo se siente al dejar a sus
hijos para salir a trabajar?  

6

84

10

Triste

Intranquila

Tranquila

Si no necesitara el dinero que le da su
trabajo, ¿optaría por dedicarse solo al
cuidado de sus hijos?

¿Alguna vez por estar embarazada la han
despedido, no le han renovado el contrato
o le han bajado el salario?

En general, ¿siente que hay cierto prejuicio
hacia las mujeres que se convierten en
madres y trabajan? 

34

30

13
11

5
4 3

¿Quién se encarga de cuidar a sus hijos menores de 3 años mientras usted trabaja?    

La abuela

40%

20%

Ella misma
(lo lleva al

trabajo)

Guardería
del Estado 
(Wawawasi)

Otro familiar Hijos mayores La pareja La empleada
/niñera

49

51

SÍ NO12 88 SÍ NO4654

SÍ NO43 57

SÍ NO3961

n= 57

n= 413 n= 413

MUJERES TRABAJADORAS CON HIJOS MENORES DE 3 AÑOS
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SÍ NO33 67

VIOLENCIA Y CONDUCTAS
DE RIESGO

82NO

SÍ 12
ANTES SÍ

AHORA NO

¿Alguna vez en su vida ha sido víctima
de maltrato verbal?   

¿Alguna vez en su vida ha sido víctima
de maltrato físico?   

SUSTANCIA ¿CONSUME?

Pareja

Padre

Madre

Hermano(a)

Jefe (varón/mujer)

Ex pareja

Otro

58%

34%

20%

7%

3%

22%

3%

Pareja

Padre

Madre

Hermano(a)

Jefe (varón/mujer)

Ex pareja

Otro

58%

34%

20%

7%

3%

22%

3%

¿CON QUÉ FRECUENCIA CONSUME?

CIGARRILLO

ALCOHOL 

DROGAS Ocasionalmente

Nota: Esta es una pregunta de respuesta múltiple;
por lo que los porcentajes suman más del 100%

Nota: Esta es una pregunta de respuesta múltiple;
por lo que los porcentajes suman más del 100%

¿De parte de quién o quiénes recibió este
tipo de maltrato?

¿De parte de quién o quiénes recibió este
tipo de maltrato?

6
7 15 78

7 93

100

61NO

SÍ 5
ANTES SÍ

AHORA NO 34

97NO

SÍ 1
ANTES SÍ

AHORA NO 2

2 a 3 veces
a la semanaTodos los días Ocasionalmente

1 vez a la semana Ocasionalmente

SÍ NO58 42
n= 451 n= 260

n= 95

n= 3

n= 265
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EDUCACIÓN Y TRABAJOEDUCACIÓN Y TRABAJOPERCEPCIONES SOCIALES 

De las siguientes metas en la vida, ¿cuál escogería como primera opción? 

En general, indique si está de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

46 54El divorcio es la solución a los
problemas en la pareja.

En general, indique si está de
acuerdo o en desacuerdo con...

la fecundación artificial

el vientre de alquiler

el “matrimonio” homosexual

la eutanasia (suicidio asistido
por un médico)

Acuerdo

Desacuerdo Acuerdo

62 38

48 52

19 81

35 65

Desacuerdo

15 85El matrimonio es solamente entre un
hombre y una mujer.

33 67 El matrimonio es un compromiso
para toda la vida.

6 94Es mejor para un niño crecer en un hogar
donde padre y madre viven juntos.

5 95La familia es la unidad
fundamental de la sociedad.

Una casa
propia

Seguridad
económica 

Una buena
relación

de pareja

Hijos
felices

Una vida
saludable

Desarrollo
profesional

6 12 19 1035 18

 VI BARÓMETRO 12



FICHA TÉCNICA

17137A / B

42321C

31244D

1078E

100780TOTAL

NIVEL SOCIOECONÓMICO

TIPO DE ESTUDIO: Descriptivo

PERIODO DE APLICACIÓN: 12 de mayo al 15 de junio del 2019

UNIVERSO DE LA POBLACIÓN:
Mujeres de 18 a 85 años del área
Metropolitana de la ciudad de Arequipa

TAMAÑO DE MUESTRA: 780 mujeres

NIVEL DE CONFIANZA: 95%, con un margen de error de +/- 3.5%

TIPO DE MUESTREO: Muestreo bietápico y estratificado por
nivel socioeconómico

METODOLOGÍA:
Para los resultados del estudio se utilizó
un factor de expansión para reflejar las
proporciones poblacionales.

FRECUENCIA PORCENTAJE
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Somos un instituto universitario católico dedicado a la investigación 
desde la perspectiva de familia, que busca renovar la cultura a 

través de la generación y transmisión del conocimiento orientado a 
fortalecer la vida conyugal y la institución familiar, contribuyendo 

de esta manera al desarrollo de la persona y la sociedad.

Para más información, comunicación y gestión de entrevistas:

Instituto para el Matrimonio y la Familia
Universidad Católica San Pablo

Campus San Lázaro - Edificio P. José de Acosta
Quinta Vivanco s/n - Urb. Campiña Paisajista, Arequipa - Perú

(054) 605 630 anexo 547
familia@ucsp.edu.pe

ucsp.edu.pe/imf


