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Percepcion de la aplicacion
del postulado de equidad en la elaboracion
de los estados financieros de empresas

no supervisadas por Conasev en Arequipa

Hablar de equidad puede llevarnos por diversos ambitos: se discute sobre equidad entre
clases sociales, equidad en la distribucion de la riqueza, equidad de género y muchas mas;
sin embargo, el ejercicio de la equidad también es necesario dentro del ambito empre-

sarial, ya sea que se desempefie con fines de lucro o sin él.

La equidad en contabilidad se refiere a /a decision del contador de optar por una posicion justa entre
intereses opuestos al elaborar los estados financieros que serviran para la toma de decisiones
de los diversos usuarios de dicha informacién. La importancia de ejercer la equidad en este
sentido radica en el fin de la contabilidad que se precisa como « proporcionar zuformacion
confiable, a terceros interesados para la toma de decisiones econémicas, a través de reportes
resumenes de la situacion econémica y financiera de la empresa a los que se denomina es-

tados financieros» (Informativo Caballero Bustamante, s/f).

En forma concordante, el marco conceptual para la preparacion y presentacion de esta-
dos financieros aprobado por el International Accounting Standards Comittee (IASC),
en 1989, y adoptado por la International Accounting Standards Board (IASB), en el ano
2001, sostiene: «El objetivo de los estados financieros es suministrar informacion acerca
de la situacion financiera, desempenio y cambios en la posicion financiera. Se desprende

que tal informacién sea util a2 una amplia gama de usuarios al tomar sus decisiones eco-

-53-



DIRECCION DE INVESTIGACION DE I.A UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

némicas» (parrafo 12). Este documento también determina que los usuarios son basi-
camente externos a la organizacion y que pueden ser inversores, empleados, prestamis-
tas, proveedores y otros acreedores comerciales, clientes, el Estado y sus organismos
publicos, asi como el ptblico en general, quienes utilizan los estados financieros para
«satisfacer algunas de sus variadas necesidades de informacién» (parrafo 9). Sin embargo,
el documento reconoce también que la responsabilidad de la preparacion y presentacion
de los estados financieros corresponde a la gerencia de la empresa, quien también esta

interesada en dicha informacion.

La preocupacion de obtener lineamientos que permitan la tan ansiada «informacién con-
fiable para los usuarios» data de varias décadas atras. Segin Panez (s/f), la Securities And
Exchange Comision (SEC) y la American Accounting Association (AAA) asumieron la
responsabilidad de desarrollar normas contables para satisfacer la demanda de infor-
macion financiera generada como consecuencia del auge del mercado de valores de Es-
tados Unidos en los afios treinta. De esta manera se oficializaron los principios de
contabilidad generalmente aceptados (conocidos como US GAAP). Posteriormente, en el afio
1965 la VII Conferencia Interamericana de Contabilidad, realizada en Mar de Plata (Ar-
gentina) definié catorce principios de contabilidad generalmente aceptados y considera

al principio de /a equidad como el postulado basico o principio fundamental contable.

Panez (s/f) sefiala que con el transcurso del tiempo y el esfuerzo por «madurar principios,
postulados y acciones de la epistemologia contable», sumado todo ello a la necesidad de
informacion financiera armonizada propia del proceso de globalizacion de la economia mun-
dial, emergen —sobre la base de los principios de contabilidad generalmente aceptados—
las normas internacionales de contabilidad (N1C) y posteriormente las normas internacionales de in-

ormacion financiera INIIF), aprobadas por el IASC v por la IASB! respectivamente.
Je S (NIIE), ap p yp p

Anilogamente a lo que ha sucedido en el mundo, el Pert también ha reconocido a la
equidad como uno de los principios fundamentes y basicos para el adecuado cumpli-
miento de los fines de la contabilidad, pues en 1985, con la vigencia del Plan Contable

General Revisado, se determina que:

La equidad entre intereses opuestos debe ser una preocupacion cons-

tante en contabilidad, puesto que los que se sirven de, o utilizan los datos

1. Enabril del 2.001 nace el IASB, organizacion privada con sede en Londres que sustituye al IASC, que fue creado como
un organismo de cardcter profesional, es decir privado y de ambito mundial, mediante «Un acuerdo realizado por or-
ganizaciones profesionales de nueve paises como Australia, Canadd, Francia, Alemania, Japén, México, Holanda,
Reino Unido, Irlanda y Estados Unidos».
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contables pueden encontrarse ante el hecho de que los intereses parti-
culares se hallen en conflicto. De esto se desprende que los estados fi-
nancieros deben prepararse de tal modo que reflejen, con equidad, los

distintos intereses en juego en una empresa dada. (Gavelan 2000)

En 1995 el Consejo Normativo de Contabilidad, mediante resoluciéon n.° 005-94-
EF/93.01, oficializa la aplicacién de las NIC en la elaboracion y presentacion de los es-
tados financieros en el Perd. Estas normas tienen una base general en el marco
conceptual para la preparacion y presentacion de los estados financieros?, documento que
sostiene que para ser utiles a los usuarios, los estados financieros deben cumplir con cua-
tro caracteristicas cualitativas, entre las que se encuentra la fiabilidad, es decir, que se en-
cuentren «libre[s] de error material, sesgo o prejuicio, con lo que los usuarios pueden

confiar en que es imagen fiel de lo que se pretende representar» (parrafo 31).

Afos mas tarde, en 1997, queda plenamente estipulada esta obligatoriedad en el ambito
nacional, ya que se promulga la Ley General de Sociedades, que en su articulo 223 es-
tablece que «os estados financieros deben prepararse de conformidad con las disposi-
ciones legales sobre la materia y con principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en el pais»’. Por su parte la resolucion n.° 008-97-EF/93.01 del Consejo
Normativo de Contabilidad* precisa las obligaciones de los contadores publicos en el
ejercicio de la prestacién de sus servicios profesionales, y sefiala en su articulo 1 la obli-
gatoriedad de observar bajo responsabilidad y criterio profesional la correcta aplica-
cién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, las NIC oficializadas
por el Consejo Normativo de Contabilidad, las leyes que sean pertinentes, en general,
y el Cédigo de Etica Profesional cuando se prepare la informacién contable. Asi mismo,
el articulo 3 sefiala que en caso de incumplimiento, el contador publico colegiado incurre
en el comportamiento de culpa inexcusable a que se refiere el Codigo Civil, cuyo arti-
culo 1319 senala que «Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no eje-

cuta la obligaciony.

Asi lo sostiene el Informativo Caballero Bustamante, 2.* quincena de marzo del 2008, pag. E1.

3. Laresolucién n.° 013-98-EF/93.01 del Consejo Normativo de Contabilidad precisé que los principios de contabili-
dad generalmente aceptados a que se refiere la Ley General de Sociedades comprende sustancialmente, a las NIC ofi-
cializadas, y la resolucion n.® 015-98-EF/93.01 indica que las normas internacionales de contabilidad se aplican en
el Pert a partir del 1 de enero de 1998.

4. Laley n.° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, establece que el érgano rector del Sistema Na-
cional de Contabilidad es la Direccién Nacional de Contabilidad Publica pero le attibuye al Consejo Normativo de
Contabilidad —érgano también integrante de este sistema— la atribucion de «Emitir resoluciones dictando y apro-

bando las normas de contabilidad para las entidades del sector privado» (articulo 10).
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En el afio 2006 se promulga la ley n.® 28708, Ley General del Sistema Nacional de Con-
tabilidad, que establece que «El Sistema Nacional de Contabilidad es el conjunto de po-
liticas, principios, normas y procedimientos contables aplicados en los sectores publico y
privado» (articulo 3), cuyo objetivo es proporcionar informaciéon contable en forma opor-
tuna para la toma de decisiones en las entidades del sector publico y privado, entre otros.
Esta norma sefiala que el registro contable es el acto de «anotar los datos de una transac-
cion en las cuentas correspondientes del plan contable que corresponda |[...] de acuerdo

alo establecido en la documentacién que sustenta la transaccion» y dispone también que:

los responsables del registro no pueden dejar de registrar, procesar y pre-
sentar la informacion contable por insuficiencia o inexistencia de la le-
gislacion. En tales casos se debe aplicar en forma supletoria los Principios
Contables Generalmente Aceptados y de preferencia los aceptados en la
Contabilidad Peruana. (articulo 16.4)

El15 de junio del afio 2007 1a Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del
Perti aprobé el Cédigo de Titica Profesional que debia regir el quehacer profesional de
todos los miembros de los Colegios de Contadores Publicos del pais, sea que desempe-
fien la profesion en forma individual o asociativa, en forma independiente o en relacién
de dependencia sin importar la forma o naturaleza de la retribucion que perciban. El ar-
ticulo 5 del mencionado documento sefiala como norma general de ética que «Fn el ejer-
cicio profesional, el Contador Publico Colegiado actuara con probidad y buena fe,

manteniendo el honor, dignidad y capacidad profesional».

Este documento considera que actuar éfcamente significa que el contador publico cole-
giado desempefia sus funciones manteniendo la imparcialidad e independencia de crite-
rio, basandose en hechos debidamente comprobables en aplicacion de las NIC, las NIFF
y las normas internacionales de auditoria (NIA), asi como de las técnicas contables apro-

badas en los congresos nacionales o internacionales (articulo 15).

Pefia y Bastidas (2007) sostienen que el obrar del contador publico puede estar influido por
factores relativos a las exigencias de los usuarios de la informacién por lo que «debe tomar
para si los principios basicos de la ética como guias de su actuacion» (p. 121).

Para entender la posibilidad de que un profesional contable pueda no actuar con impar-
cialidad en la elaboracién de los estados financieros podemos citar a Mankiw G. (2003),
que senala que uno de los principios mas importantes que determina la forma como los
individuos toman decisiones es que estos responden a incentivos, entendidos como algo

que induce a una persona a actuar. Como las personas racionales toman decisiones com-

_56-



REVISTA DE INVESTIGACION

parando costos y beneficios, responden a los incentivos, por ello es importante com-

prender que los incentivos desempenan un papel fundamental a la hora de tomar deci-

siones, tales como una decision de incluir o no un gasto o ingreso que no corresponde

dentro de los estados financieros de una empresa. Por su parte, los estudiosos de la con-
b

ducta humana, tales como Loépez y Martinez (2006), mencionan que una variable muy

importante para realizar un cambio en la conducta es la motivacion.

Desde el ambito de la psicologia, el comportamiento humano esté ligado a las actitudes.
Ibafiez y Botella (2004) sostienen que para la mayoria de autores una actitud «es una es-
tructura cognoscitivo-emocional que canaliza la significacion de los objetos y orienta el
comportamiento hacia los objetos» (p. 193); manifiestan también que las actitudes son
aprendidas especialmente en la familia, y sefialan a la escuela como un factor clave, pues
en ella «no se transmite simplemente conocimiento, sino también maneras de educar, de
comportarse y de ser persona» (p. 204). Sin embargo, una actitud puede cambiar cuando

existe una «disonancia cognitiva», teoria que presupone que:

La inconsistencia entre cogniciones —por ejemplo, lo que sabemos
que pensamos o sentimos, y lo que sabemos que hemos hecho— pro-
voca una sensacion psicologica de malestar o disonancia. Sera precisa-
mente esta disonancia y la motivaciéon de recuperar el estado de
equilibrio, lo que la teorfa presentara como mecanismo explicativo de
cambio de actitudes. (p. 227-228)

Sefialan también que una alta disonancia puede ser reducida por la persona de las si-

guientes formas:

Cambiando su propia actitud hacia la conducta realizada, con lo que logra justificarla.
Maximizando los resultados de la conducta realizada, con lo que obtiene una justifi-

cacion suficiente para su conducta contradictoria sin que deba cambiar sus actitudes.

Estas distorsiones, de existir, pueden ser detectadas mediante la ejecucion de auditorias
externas a los estados financieros®, las que aseguran razonablemente al usuario que la
informacién plasmada en ellos sea confiable, esté libre de errores y desviaciones impor-

tantes y que corresponda a la verdadera situacion econémica de la empresa analizada, es

5. Hidalgo (1986) define la auditorfa como el examen de los registros contables, documentos sustentatorios, del sis-
tema de control interno, mediante el conocimiento de los principios de contabilidad generalmente aceptados, de las
normas, procedimientos y técnicas de auditoria, con la finalidad de emitir una opinién sobre la razonabilidad o no,

de los estados financieros presentados por la administracion, por el periodo o los periodos terminados (p. 34).
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decir, que se haya aplicado el postulado contable de la eguidad. Hidalgo (19806) sostiene
que la auditoria tiene un gran efecto moral en los empleados y ejecutivos, pues la expe-
riencia ha demostrado que en aquellas empresas donde se lleva a cabo en forma fre-
cuente los aparta de la inclinacion al desfalco o a la malversacion de fondos. Al finalizar
el proceso de auditoria, el auditor elabora el dictamen o informe de los resultados de su
trabajo que contiene, entre otros aspectos, un pronunciamiento acerca de si la empresa
ha cumplido con aplicar en forma consistente o uniforme los principios de contabilidad

generalmente aceptados en la elaboracion de sus estados financieros.

En nuestro pafs, como en otras partes del mundo, no todas las empresas estan obliga-
das a someter a sus estados financieros al proceso de auditoria externa anual. Esta obli-
gacion esta basicamente reservada para las empresas que cotizan en el mercado bursatil
supervisado por la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Valores (Conasev),
que a pesar de tratarse de las empresas mas importantes de nuestro medio, son unica-

mente unas cuantas dentro del universo empresarial nacional.

Como antecedentes investigativos podemos mencionar que en el mundo ha habido un
destacado interés por estudiar la denominada contabilidad creativa. Segin Huber (1999)
este tipo de contabilidad es «un artificio indeseable para los usuarios de la informacién
financiera, al pretender mostrar una imagen de los estados financieros que uno quiere que
sean, y no lo que son» (p. 30). A continuacioén se muestran las razones que este autor se-

fiala para que este tipo de practicas se lleven a cabo:

Razones que potencian las practicas de contabilidad creativa:

Incentivos para elevar las cifras de resultados:
* Remuneracién de la direccién sujeta a resultados.
* Elevado nivel de endeudamiento.
* Mejora artificial del nivel de resultados cuando estos son efectivamente desfavorables.
* Impresionar a los inversionistas con grandes beneficios.

Incentivos para alisar el nivel de resultados:
* Disminucion del nivel de riesgo como consecuencia de mantener estable el nivel de resultados.
* Impresionar a los inversionistas con crecimiento sostenido.

Incentivos para disminuir las cifras de resultados:

* Empresas cuyos resultados favorables abultados podrian conllevar riesgo politico en materia de precios.

 Cambio de la direccién de la empresa como consecuencia de una operacion limpieza.
* Disminucion del pago del impuesto a las ganancias.

* Evitar exigencias salariales elevadas.

* Ocultar grandes beneficios frente a competidores.

Fuente: Huber G. (1999, p. 36).
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Sin embargo, a partir de la evidencia empirica que obtiene este mismo autor en la Ar-
gentina, propone dos razones principales: la primera esta relacionada con la reduccion
de impuestos que se pagan al gobierno, y la segunda se relaciona con la financiaciéon de

las actividades a través de terceros, como son las entidades financieras.

Guevara y Cosenza (2006) estudiaron este fenémeno en Venezuela, y determinaron que
hay tres razones basicas para distorsionar la informacion contable:

a) El deseo de mejorar la situacion real.

b) El deseo de presentar una situacién estable y sin volatilidad en el tiempo.

c) El deseo de presentar una situacion debilitada.
Cualquiera de estas razones sirve como incentivo para conseguir algin tipo de benefi-

cio o satisfacer algtin interés particular.

En Chile, Morales y Hollander (2008) buscaron evidencia empirica sobre la percepcion
de la contabilidad creativa, y determinaron que el 47,1 % de los encuestados perciben que
esta practica se presentara con «mucha» ocurrencia en las pequefias empresas, mientras

que el 59,8 % piensa que se presenta «algo» en las empresas que cotizan en bolsa.

En el Perq, en el afio 2005 Percy Garcia Cavero estudio los delitos vinculados con la ad-
ministracion de las personas juridicas que atentan contra la confianza y buena fe en los
negocios, y sefialé que la ocultacion de la verdadera situacion de la persona juridica que

haya ocasionado una decision perjudicial a un tercero constituye un fraude contable.

También encontramos al autor Rubén del Rosario (2007), que estudia el privilegio de
la normatividad tributaria sobre la aplicacion de los principios de contabilidad general-
mente aceptados en la elaboracion de estados financieros. Del Rosario reconoce que en
nuestro pafs los contadores y empresarios mantienen criterios de contabilizacion de las
operaciones financieras alejados de las practicas contables racionales por temor a generar in-
fracciones tributarias que conllevan sanciones pecuniarias. Sefiala asi mismo: «Parece ser
que nos encontramos en un escenario de influjos que pueden encontrar su valor y pre-
eminencia el interés particular de la entidad que administra los tributos o de aquellas que
los regulan legalmente» (p. 2). Observa las distorsiones que se presentan al no consti-
tuir provisiones por desvalorizacién de existencias al no contar con el requisito tribu-
tario del testimonio notarial o de la comunicacién a la administracion tributaria. En
cuanto a la depreciacién, indica que las empresas no analizan el valor residual al fin de
su vida util con el fin de que el gasto tributario sea lo mas alto posible; asi mismo, des-
taca el método de depreciacion tributario que no permite calcularla sobre la base de la

expectativa cronoldgica o la capacidad de produccion del activo, lo que genera distor-
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siones en la realidad. Del Rosario manifiesta también que los conceptos del devengado
contable, la asociacion o confrontacion de ingresos y gastos, la compensacion de par-
tidas de los estados financieros, el tratamiento de las pérdidas tributarias diferenciadas
de las contables «encuentran matices tributarios en su aplicacion practica en el Perd, y

aunque se ha iniciado una especie de “despertar” atn existen influencias fiscales en la

contabilidad» (p. 3).

De igual forma, en marzo del 2008 el Informativo Caballero Bustamante reflexiona sobre si
deben prevalecer en el registro de operaciones las normas tributarias o los principios
contables y destaca que en la actualidad en la practica profesional: «existe una marcada
prevalencia hacia la normatividad tributaria [...] dejando de lado los Principios de Con-
tabilidad Generalmente Aceptados; situacion que en algunos supuestos distorsiona la

informacién contenida en los estados financieros» (p. E1).

En dicho articulo se analizan casos vinculados al costo computable a fin de determi-
nar la renta bruta de tercera categoria, pues el articulo 11 del reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta dispone que para dicho computo se tendra en cuenta supletoriamente
las NIC y los principios de contabilidad generalmente aceptados ex fanto no se opongan
a lo dispuesto en la ley y en el reglamento. Asi mismo, se observa que para determinar la di-
ferencia de cambio que se genera como producto de la actualizacién de los saldos de
pasivos vinculados con existencias que se encuentren en stock o en transito a la fecha
de los estados financieros, se afecta al costo del activo, mientras que las normas con-
tables establecen que esta actualizacién afecta los resultados, lo que provoca una dis-
torsion en la informacion financiera. En mérito a los casos estudiados, el informativo
considera pertinente la discusion actual entre los contadores respecto al procedimiento
que deben observar en el registro de estas operaciones en caso de existir desencuen-
tros entre ambas normas, y reconoce que en la mayoria de los casos se opta por la
normatividad tributaria, incluso cuando la diferencia sea ocasionada por un aspecto

meramente formal.

Sanchez (2009) estudia las sociedades de auditoria de Arequipa, Moquegua, Puno y
Tacna ante el riesgo de fraude en los estados financieros, y concluye que la posibilidad
de fraude en las empresas se incrementa debido a que los integrantes de estas socieda-
des no poseen un adecuado concepto de las normas, procedimientos y actuaciones
sobre el riesgo de fraude. Igualmente determina que el riesgo existe e incluso se incre-

menta debido principalmente al «debilitamiento en la escala de valores éticos y mora-

les dentro de la sociedad» (p. 92).
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Todos los estudios anteriormente citados encuentran que los profesionales contables
enfrentan diversas dificultades y presiones al momento de elaborar los estados financie-
ros de las empresas en donde prestan servicios. Esta situacion podtia estar ocasionando
que se presenten distorsiones en la informacion que ofrecen, afectando de esta manera
la correcta toma de decisiones de los usuarios de los estados financieros; sin embargo
consideramos que este tema debe ser analizado desde la misma base o fundamento de

la contabilidad, que es el postulado de la equidad.

Por lo anteriormente expuesto, la presente investigacion ha sido efectuada con el obje-
tivo de describir la percepcion de los contadores publicos de Arequipa en relaciéon con
la aplicacioén del postulado contable de la equidad en la elaboracién de los estados fi-
nancieros, especialmente en aquellas empresas que no son supervisadas Conasev, pues
al no estar supeditadas a procesos de auditoria pueden ser vulnerables a practicas que
atenten contra el mencionado postulado, lo que originarfa una visioén distorsionada de la

informacion financiera.
En forma especifica los objetivos planteados fueron:

a) Determinar la percepcion de los contadores de Arequipa en relacion con la
existencia de presiones para aplicar el postulado de la equidad en la elaboracion
de los estados financieros de este tipo de empresas

b) Caracterizar el origen y frecuencia de las presiones, la manera como las abor-
dan y las razones que llevan a los contadores a ceder a ellas o a superarlas.

¢) Determinar el nivel de conocimiento teérico del postulado contable de la equidad.

d) Establecer la relacion entre las caracteristicas de los contadores publicos y la
posibilidad de acceder o no acceder a la aplicacién del principio de la equidad

y al nivel de conocimiento del significado del este mismo concepto.

Basandonos en las evidencias obtenidas por otros autores y en la posibilidad de que exis-
tan presiones en nuestro medio —provenientes de intereses diversos y hasta antagoni-
cos por parte de los usuarios de la informacién contable—, se formula la siguiente
hipotesis de trabajo: dado que las empresas que no cotizan en bolsa no estan obligadas
a efectuar auditorias externas a sus estados financieros, es posible que los contadores
perciban que sus colegas que prestan servicios o laboran en forma dependiente en este
tipo de empresas sufran presiones para emitir la informacién contable que les dificulte

la aplicacion del postulado de la equidad.
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METODOLOGIA

Para responder a los objetivos planteados en este trabajo de investigacion se empleo la
metodologia cuantitativa. El disefio utilizado es de tipo no experimental, transversal des-
criptivo —a fin de cubrir los objetivos (a), (b) y (c)—, asi como relacional, a fin de res-

ponder al objetivo (d).

El levantamiento de datos se efectué mediante la técnica de la entrevista, y se utilizéd
como instrumento un cuestionario de preguntas —mayoritariamente cerradas— basa-
das en una serie de tépicos que corresponden a las variables dependientes de esta in-
formacién (véase el anexo n.° 1). El cuestionario fue preparado exclusivamente para esta
investigacion, y antes de su aplicacion fue revisado por expertos de la Direccion de In-
vestigacion de la Universidad Catélica San Pablo y aplicado a un reducido ndmero de

contadores voluntarios, lo que permitié efectuarle algunos ajustes a fin de optimizarlo.

El instrumento esta constituido por dos partes diferenciadas. Ia primera permite hallar
las caracteristicas del profesional encuestado, indispensables para establecer las relacio-
nes propuestas en los objetivos especificos. La segunda parte contiene seis preguntas. La
pregunta numero 1 permite descubrir si los entrevistados perciben la presencia de pre-
siones por parte de los usuarios; las siguientes cuatro preguntas indagan sobre el tipo de
presiones, el origen de estas y las razones que llevan a los contadores a ceder a ellas o a
superarlas; por ultimo, la sexta pregunta permite determinar el nivel de conocimiento

tedrico del postulado contable de la equidad.

Las entrevistas fueron realizadas por los alumnos del curso de Normatividad Contable
I del semestre par 2008 del Programa Profesional de Contabilidad de la Universidad Ca-
tolica San Pablo, quienes previamente recibieron una capacitaciéon de la autora y fueron
supervisados durante el levantamiento de la informacion. El tiempo de administracion
de la entrevista fue de aproximadamente quince minutos, y se efectud en el horario que
cada informante establecié como mas propicio. Antes de empezar se informo al entre-
vistado los objetivos de la investigacion y se le solicité que proporcionase la informacion
del cuestionario. Los contadores entrevistados fueron seleccionados a conveniencia en
los edificios del centro de la ciudad de Arequipa donde se encuentran la mayoria de es-
tudios contables que se caracterizan por llevar varias contabilidades de empresas de

menor envergadura, que son las que nos interesan en este estudio.

Para hallar el tamafio de la muestra se tomo en cuenta que a la fecha del trabajo la po-

blacién de contadores publicos habiles en el Colegio de Contadores Publicos de Are-
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quipa era de 1982 profesionales®. El tamafio de la muestra fue calculado con un nivel de
confianza del 95,5% o dos sigma y un margen de error permitido del +-10 %. Asi
mismo, al desconocerse la proporcién de la poblacién que cumple con las caracteristi-
cas de estudio —es decir, que laboren en una empresa que no cotiza en bolsa— fue pre-
ciso suponer el caso mas desfavorable, esto es, de p igual a 50 y q igual a 50. La férmula

aplicada para hallar el tamafio de la muestra fue la siguiente’:

n= PN
E*(N-1)+4 *p
*q

Sustituyendo la férmula se tiene:

N= 4%50%50%1982 =9524
10%(1982-1)+4*50%50

Sin embargo, en la practica se logrd contar con 98 observaciones.

Las variables explicativas o independientes del estudio fueron las caracteristicas del con-
tador publico colegiado y el conocimiento tedrico que este poseifa del postulado conta-
ble de la equidad, mientras que la variable dependiente es la percepcion de la aplicacion
del postulado contable de la equidad.

Una vez concluido el proceso de levantamiento de informacion se procedié a su codifi-
cacién y procesamiento. Se elaboré una base de datos, para lo cual se utiliz6 el Statistical
Package for the Social Sciences, conocido como SPSS, que es un programa informatico de es-
tadistica, muy utilizado en las ciencias sociales y empresas de investigacion de mercado.
Con este instrumento elaboramos tablas de frecuencia y tablas de contingencia; asi
mismo, se utiliz6 el analisis discriminante como metodologia estadistica, proceso que
tienen como fin determinar las variables que mejor explican la pertenencia de un indivi-
duo a un grupo particular, es decir, cuantifica las diferencias de grupos heterogéneos
dentro de los cuales los individuos son homogéneos, con la finalidad de explicar sus di-
ferencias. Esta metodologia se utilizo para explicar las diferencias existentes entre quie-
nes consideran que los contadores publicos colegiados experimentan presiones para

distorsionar la informacién contable y entre quienes piensan lo contrario, asi como para

6. Dato solicitado al Colegio de Contadores Piblicos de Arequipa el dia 02/10/2008.
7. Sierra Bravo (2001, p. 227).
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explicar las diferencias entre las personas que tienen un solido conocimiento del postu-
lado de la equidad y las que no lo tienen. Cabe mencionar que para este fin se cont6é con

el aporte de un especialista en el tema.

RESULTADOS

Antes de profundizar en los resultados obtenidos en el presente estudio, es propicio pre-
sentar los resultados de la primera parte del cuestionario, referidos a las caracteristicas de

los profesionales encuestados.

La distribucion por sexo de los contadores es como sigue: 48 mujeres (50 %) y 48 varo-
nes (50 %). En cuanto a la universidad de procedencia, 50 encuestados provenfan de
una universidad puablica (52,1 %), mientras que 43, de una privada (44,8 %); hubo 3 datos

perdidos (3 %). La edad de los encuestados se puede observar en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 1: Edad de los encuestados

Edad Cantidad %
Menos de 25 anos 8 8,3
Entre 25 y 35 afios 36 37,5
Entre 35 y 45 afios 30 31,3
Mais de 45 afios 22 229
Total 96 100

Este dato es importante, pues demuestra que la mayoria de encuestados tiene varios afios
de experiencia profesional, por lo que la informacién que proporcionaron esta basada en

una experiencia previa importante.

La segunda parte del cuestionario, y en particular las preguntas 1, 2, 3, 4 y 5, nos permi-
tieron determinar la percepcion de los encuestados sobre la existencia de presiones para
aplicar el postulado de la equidad, asi como caracterizarlas, determinar su origen y las ra-

zones que lleven a los contadores a ceder a ellas o a superarlas.
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En las respuestas observamos que los entrevistados se inclinaron por pensar que sus co-
legas afrontan dificultades para aplicar el postulado contable de la equidad, pues 54 de
los 96 encuestados respondié afirmativamente, lo que representa el 53,25 % del total
de la muestra. En cuanto al origen de la presion, los resultados se muestran en el si-

guiente cuadro:

Cuadro n.” 2: Origen y frecuencia de la presion que dificulta

la aplicacion del postulado de la equidad

Al interior de la nunca Frecuentemente  Muy frecuentemente Siempre No responde Total
empresa a / Cantidad Yo Cantidad /o Cantidad v Cantidad Yo Cantidad

Ducfio 10 19% 26 48% 3 6% 9 17% 6 11% 54 100
Gerente 13 24% 23 43% 5 9% 2 4% 11 20% 54 100
Total 23 21% 49 45% 8 7% 11 10% 17 16% 108 100

Al exterior de la nunca Frecuentemente  Muy frecuentemente Siempre No responde Total
Yo Cantidad Y% Cantidad % Cantidad % Cantidad % Cantidad

Empresas 30 56% 11 20% 6 11% 1 2% 6 11% 54 100
Proveedores 32 59% 13 24% 3 6% 0 0% 6 11% 54 100
Clientes 35 65% 11 20% 1 2% 0 0% 7 13% 54 100
Sunat 19 35% 11 20% 9 17% 10 (10055 9% 54 100
Trabajadores 37 69% 9 17% 3 6% 0 0% 5 9% 54 100
Total 153 63% 55 23% 22 9% ikl 5% 29 12% 241 100

Notese que el 45 % respondié que estas presiones se originan «frecuentementey al inte-
rior de la empresa; el 7 %, «muy frecuentemente», y el 10 % «siempre», lo que significa
que un 62 % de los entrevistados percibe que estas presiones proceden del interior de la

empresa.

Consistentemente con este resultado, la mayor parte de encuestados refiere que al exte-
rior de la empresa «casi nunca» se originan este tipo de presiones, lo que nos permite afir-
mar que en este tipo de empresas la mayor parte de las presiones provienen

principalmente desde el interior.

Las razones que ellos exponen para ceder a las presiones «frecuentemente» se muestran

en el grafico de la siguiente pagina.
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Grafico n.” 1: Razones para ceder a las presiones en forma «frecuente»

25%

22%
20%
20%
15%

15% 13% 12%

9% 9%
10%

0%
A B C D E F G

A: Unicamente porque se sienten obligados y temen ser despedidos.

B: Satisfacen mejor las expectativas de los duefios con menor pago de impuestos.
C: Muestran una mejor posicion de la empresa para ser sujetos de crédito.

D: Es una costumbre empresarial que les interesa cambiar.

E: Nadie los obliga pero consideran que el impuesto que se debe pagar es muy alto.
F: Es normal la inclusién de gastos personales.

G: En la medida en que no se factura no se consideran gastos de la empresa.

Notese que los porcentajes mas altos se encuentran en las razones B, C y E con 22 %,
20 % y 15 % respectivamente, lo que demuestra que los contadores perciben que sus co-
legas ceden ante presiones que claramente benefician a la empresa en detrimento de los

demas usuarios de la informacién financiera.

En cuanto a los porcentajes que consideran que los profesionales contables se ven pre-
sionados a incluir o excluir deliberadamente gastos o ingresos afectando a la verdadera
situacion de la empresa, la frecuencia mas sefialada fue de menos del 10 % en todos los

casos, tal como se muestra en el siguiente grafico.
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Grafico n.° 2: Porcentaje de inclusion o exclusion deliberada

de ingresos y gastos
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=== [ncluir gastos no efectuados —  Omitir gastos
A= Excluir ingresos efectuados === 10cluir ingresos no realizados

Cabe observar que el desempefio similar de todas estas malas practicas contables podria
evidenciar que se efectiian en forma simultanea pero en un porcentaje menor al 10 % del

total de las operaciones empresariales.

De otro lado, entre quienes perciben que no existen presiones en este sentido, el 35 %
afirma que «siempre» las aborda explicando a quien presiona que este proceder altera la
verdadera situacion empresarial, y afirma que dicha explicacion tiene éxito; el 23 % re-

cibe la presion pero no la ejecuta, y el 42 % se niega abiertamente a hacerlo.

La pregunta 6 media el nivel de conocimiento teérico respecto al postulado de la equi-
dad. Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de contadores publicos (52 %)
no respondio correctamente a la pregunta, lo que evidencia que en su actuacién no existe
un conocimiento sélido de lo que este postulado significa. Complementariamente, me-
diante la pregunta 7 se buscé conocer su percepcion de hasta qué punto un contador re-
cién egresado de la universidad tiene claro tiene claro el concepto de equidad contable:

el 45 % consider6 que «si», el 34 % respondio que «now, y el 21 % no sabe.
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A fin de hallar las posibles relaciones entre las caracteristicas de los contadores publicos,
la posibilidad de acceder a no aplicar el principio de la equidad y el nivel de conocimiento
del significado de este, se utiliz6 el analisis discriminante. El procedimiento para hallar
las funciones discriminantes consistié en hallar el maximo del ratio resultante entre la va-
riabilidad entre los grupos sobre la variabilidad dentro de los grupos; es decir, se trata de
que los grupos en conjunto se diferencien lo mas posible mientras que los individuos

dentro de los grupos sean lo mas parecidos posibles®.

D= Variabilidad entre los grupos

Variabilidad dentro de los grupos

Esta metodologia nos permitié explicar las diferencias existentes entre aquellas per-
sonas que consideran que los contadores publicos colegiados perciben presiones para
distorsionar la informacién financiera y aquellas que piensan que esto no sucede asi.
Para ello fue fundamental la informacién recopilada en el cuestionario, tanto la per-
sonal como la profesional; con ambos tipos de informacion se trata de caracterizar a

estos grupos.

En el siguiente cuadro se muestran los estadisticos descriptivos de las variables agrupa-
das, y se observa que las medias matematicamente son ligeramente distintas en cada uno
de los grupos; del mismo modo, las desviaciones tipicas son en muchos casos iguales, lo
que indica, a priori, una concentracion en cada grupo y una diferencia entre ambos. Por
ejemplo, la mayoria de mujeres considera que no existe tal presion, o en todo caso, la pro-
porcion de las que creen que si existe es menor que la de los varones; asi mismo, las per-
sonas de mayor edad consideran que la presion existe, a diferencia de lo que creen las

petsonas de menor edad’.

8. Eldesarrollo de la metodologia escapa a los objetivos del trabajo, ya que no es intencion de este entrar en detalle acerca
del fundamento matematico ni estadistico. Naturalmente, esto no significa que se va a relajar los supuestos del algo-
ritmo, sino que se utilizara el andlisis discriminante unicamente como una herramienta de andlisis (para profundizar
en esta metodologia se puede consultar Limited Dependent and Qualitative | ariables in Econometrics, de G. S. Maddala).

9. Se hara un andlisis mds profundo al obtener las funciones discriminantes.
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Cuadro n.” 3: ;Considera usted que los contadores publicos colegiados sufren
presiones por parte de los duefios, gerentes o terceros para contabilizar o no
contabilizar transacciones que generen un resultado econémico que los benefi-

cie, en detrimento de la verdadera situacion de la empresa?

MEDIA SD
Si No Total Si No Total

Sexo 1,45 1,54 1,49 0,50 0,50 0,50
Edad 2,66 2,68 2,67 0,92 0,93 0,92
Empresa 0,96 0,98 0,97 0,19 0,16 0,18
Responden correctamente 0,43 0,59 0,50 0,50 0,50 0,50
Universidad de procedencia 0,49 0,46 0,48 0,50 0,50 0,50
Considera que los egresados

tienen claro el concepto equidad 0,43 0,49 0,46 0,50 0,51 0,50

Para corroborar que efectivamente se trata de dos grupos distintos se debe elaborar el
test de igualdad de medias, en el cual la H) es que las medias de cada uno de los grupos
son iguales, por lo cual es menester rechazatla'’. Como se observa en el cuadro, en todos
los casos se rechaza la hipétesis de que las medias de ambos grupos sean iguales, por lo

cual se puede afirmar categéricamente que son distintos.

Cuadro n.” 4: Prueba de igualdad de medias de los grupos

F Sig;

Sexo 2,64 0,04
Edad 2,01 0,09
Empresa 2,03 0,07
Responden correctamente 2,12 0,01
Universidad de procedencia 2,07 0,08
Considera que los egresados

tienen claro el concepto equidad 227 0,06

10. Se utilizara un nivel de significancia del 10 %

-(69-



DIRECCION DE INVESTIGACION DE I.A UNIVERSIDAD CATOLICA SAN PABLO

Probada la independencia y diferencia de los grupos, se procedi6 a preparar las variables
para aplicar la metodologfa. El problema mas frecuente en la aplicacion del analisis dis-
criminante es la relacion existente entre las variables independientes, conocido como «mul-
ticolinealidad»''. La forma mas clemental de probar multicolinealidad es construir una
matriz de correlaciones en la que se pueda observar que ninguna de las variables tiene un
coeficiente de correlacion superior a 0,5 como valor absoluto, con lo cual se rechaza la

existencia de mutlicolinealidad y, por lo tanto, la inferencia que puede hacerse es valida.

La correlacion con la funcion discriminante muestra la asociacion de esta con cada una
de las variables. De este modo, se muestran los resultados en el siguiente cuadro orde-
nados por poder discriminante; asi mismo, se muestran los coeficientes estandarizados

y no estandarizados de la funcion discriminante'

Cuadro n.° 5: Resultados del analisis discriminante

Variable Correlacion Coeficientes Coeficientes no
con la funcién estandarizados  estandarizados
discriminante

Responden correctamente 81,73 % 0,77 1,54

Sexo 44,87 % 0,51 1,01

Considera que los egresados

tienen claro el concepto equidad 28,88 % 0,14 0,27

Tipo de Empresa 20,28 % 0,39 2,17

Universidad de procedencia -14,51 % -0,14 -0,28

Edad 6,57 % 0,09 0,10

Constante -4,62

La forma de la funcion discriminante guarda similitudes con la forma funcional del mo-
delo de regresion clasico, en el sentido de que la variable dependiente resulta de una
combinacion lineal de otras variables independientes mas un error. Existen tantas fun-
ciones discriminantes como (n-1) grupos; en nuestro caso, como solo tenemos dos gru-
pos (los que creen que existen presiones para modificar la informacion contable y los que
no), tenemos una sola funcién discriminante que se construye con las variables y coefi-

cientes no estandarizados mostrados en la tercera columna del cuadro anteriot.

11. I.a multicolinealidad existe cuando las variables independientes estan relacionadas entre si, lo que redunda en obtener
perturbaciones no esféricas y por lo tanto errores muy grandes que inhabilitan la inferencia (Johnston y Dinardo, 2002).

12. Estos resultados se obtienen con el paquete SPSS por separado, pero por fines de la investigacion se juntaron.
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D = —4.62 + 1.54 = Responden correctamente 4+ 1.01 = Sexo + 0.27
= Considera que los egresados tiene claro el concepto de equidad + 2.17
= Tipo de empresa — U de procedencia = 0.28 + 0.10 = Edad

En el momento de aplicar la funcién a cada uno de los datos se obtiene la media de las
puntuaciones discriminantes de cada grupo; a ese dato se le conoce como centroide o cen-
tro de gravedad, el cual se toma como referencia para ubicar a los nuevos individuos
segun sus puntuaciones discriminantes. Por ejemplo, si uno de los centroides es -3,00 y
otro 6,00, y en el momento de aplicar la funcién discriminante a una nueva observacion
resulta con puntuacion discriminante 2,00, entonces se calcula la distancia de este al-
timo dato respecto a ambos centroides y se asigna el individuo al grupo con el centroide

mas cercano; en este caso, el nuevo individuo serfa asignado al grupo con centroide 6.

Grafico n.° 3: Representacion grafica de los centroides producidos

por la funcién discriminante

CONSIDERAN QUE EXISTE NO CONSIDFERAN QUE
PRESION BEXISTE PRESION
* Centroide = -0,16 * Centroide = 0,20

Los centroides para este trabajo se pueden observar en el grafico anterior. Se puede apre-
ciar que aquellos individuos con puntuaciones cercanas a -0,16 pertenecen al grupo que
cree que si existen presiones para modificar la informacién contable, mientras que los in-
dividuos con puntuaciones cercanas a 0,20 consideran que no existen tales presiones.
Tomando en cuenta los centroides y la funcion discriminante, se procede a explicar el

poder discriminante de cada una de las variables.

Una de las preguntas del cuestionario buscaba ver si los encuestados respondian co-
rrectamente a la definicion del criterio de equidad; dicha informacién se recopilé en la
variable responden correctamente, que tomé el valor de 0 ante una respuesta incorrecta,
y 1, ante una correcta. El coeficiente asociado con dicha variable fue 1,54, lo que signi-
fica que si el encuestado respondia correctamente —es decir, conocia tedricamente el
concepto de equidad contable— era mas factible que pensara que no existen presiones

sobre los contadores para modificar la informacién, mientras que aquellos contadores
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que no supieran la respuesta correcta tenderfan a pensar que si existen tales presiones.
Estos resultados podrian evidenciar la diferencia entre los contadores responsables que
manejan los conocimientos de su carrera clara y permanentemente y los que no proce-

den asi.

La pregunta anterior tiene una relacién muy estrecha con la referida a si se considera
que los egresados tienen clara la definicion de equidad, pregunta que toma el valor de 1
si la respuesta es afirmativa, y 0 si no lo es. Aqui existe una relacién positiva, es decir,
mientras el encuestado afirme que también los egresados tienen clara la definicion de
equidad, la propension a pensar que no existen presiones serd mayor aunque con un coe-

ficiente menor.

El sexo del encuestado tiene un impacto positivo en la funcién discriminante: si el en-
cuestado es mujer tendera a pertenecer al grupo de los que piensan que no existen pre-

siones.

En el nivel profesional, la variable tipo de empresa toma el valor de 1 si se trata de una
empresa privada y O si es pablica. Claramente el coeficiente es positivo, lo que muestra
que si los contadores son empleados de una empresa privada tenderan a pensar que no
existen tales presiones, a diferencia de aquellos que laboran en una empresa publica. Asf
mismo, la variable universidad de procedencia toma el valor de 1 si es una universidad
privada y O si es publica. El resultado muestra que los contadores egresados de univer-
sidades privadas tienen mayor propension a pensar que existen presiones por parte de

los duefios para que modifiquen la informacién contable.

Un dato interesante de los resultados es el coeficiente del intercepto: se trata del mas alto
de todos los coeficientes y posee un valor negativo, lo cual demuestra una mayor pro-
pension a pertenecer al grupo de personas que piensan que si existen presiones; de ma-
nera general muestra que existe un statu quo en el cual de por si existe consenso tacito
acerca de que las presiones hacia los contadores son reales. Notese que para que un in-
dividuo sea ubicado en el grupo que no cree que existan presiones, todas las variables
deben tomar los valores mas altos, ya que solo asi serfan mayores que el valor del inter-
cepto; en otras palabras, la persona debe saber la respuesta correcta, considerar que los
egresados también saben la respuesta correcta, ser una persona mayor, provenir de una

universidad publica, ser mujer, entre otros.

_72-



REVISTA DE INVESTIGACION

CONCLUSIONES Y DISCUSION

La primera conclusion que obtenemos de este trabajo es que la mayoria de los conta-
dores entrevistados perciben que sus colegas de las empresas que no cotizan en bolsa
afrontan dificultades para contabilizar y emitir los estados financieros aplicando el pos-
tulado contable de la equidad. Este resultado demuestra que la hipétesis planteada en
este trabajo se comprueba, pues existe evidencia de la existencia de presiones para no
aplicar el postulado de la equidad en la elaboraciéon de los estados financieros tales como
el balance general, estado de ganancias y pérdidas, estado de flujos de efectivo y estado
de cambios en el patrimonio neto. Siendo asi, estos documentos no corresponderian a
la verdadera situacion del ente contable y, por lo tanto, las decisiones que los usuarios

tomen a partir de ellos pueden ser equivocadas, lo que atentarifa contra el fin basico de

la contabilidad.

Se ha podido determinar también que el origen de estas presiones se encuentra con
mayor incidencia al interior de la empresa, y es el duefio o el gerente, indistintamente, el
principal agente de presion. Los entrevistados sefialaron que al exterior de la empresa
«casi nunca» existe presion para dejar de aplicar el postulado de la equidad, por lo que
se evidencia que los resultados econémicos presentados en los estados financieros de las
empresas locales pueden estar favoreciendo a los empresarios en detrimento de otros
usuarios de la informacién, como son el fisco, las empresas financieras y el publico en

general.

Las principales practicas encontradas que afectan al postulado de la equidad son incluir
ingresos no realizados, omitir gastos, incluir gastos no efectuados y excluir ingresos efec-
tuados. Estas practicas se realizan indistintamente, lo que demuestra que en unos casos
se intenta presentar una informacion que fortalezca a la empresa, como es el caso de in-
cluir ingresos que no se efectian y omitir gastos, y en otros, la consecuencia serfa un
menor pago de impuestos al excluir ingresos e incluir gastos no efectuados. En forma
general, cada una de estas practicas se presenta con una frecuencia de menos del 10%
del total de las operaciones de la empresa; sin embargo, aunque el porcentaje es bajo, pro-
ducen resultados alterados en la presentacion de la informacion financiera, lo que altera
la caracteristica de fiabilidad exigida en el marco conceptual para la preparacion y pre-
sentacion de los estados financieros y atenta contra la Ley General de Sociedades, que
establece que estos documentos deben presentarse de conformidad con los principios
de contabilidad generalmente aceptados; por ultimo, determina un serio incumplimiento

de las normas éticas que rigen a la profesion contable en nuestro pafs.
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Entre las principales razones percibidas por los contadores publicos que llevan a sus co-
legas a acceder a las presiones para incumplir con la aplicacion del postulado contable
de la equidad en el registro de las operaciones de las empresas se encuentran satisfacer
las expectativas de los duefios con un menor pago de impuestos y mostrar una mejor po-
sicion de la empresa para ser sujeto de crédito. Ambas razones son consistentes con los
hallazgos de Huber (1999) en la Argentina y Guevara y Consenza (2006) en Venezuela.
Otra razon que destaca —aunque en menor proporcidon— es que si bien los contadores
no son obligados, consideran en el fuero interno que el impuesto es muy alto, lo que
evidencia que esta practica no solo responde a presiones externas sino que los contado-
res pueden estar cambiando su propia actitud hacia la direccion de la conducta realizada,
lo que es congruente con la disonancia psicologica o a una falta de fortalecimiento del
postulado de la equidad en la practica del mismo contador. Queda como pregunta para
posteriores investigaciones si los contadores que ejercitan esta mala practica voluntaria
tienen conciencia de que estan cometiendo fraude contable, tal como lo sefnala Garcia
(2005). Contrariamente, la mayoria de aquellos que manifiestan no acceder a las presio-
nes para no aplicar el postulado contable de la equidad sefialan que reciben la presion
pero no la ejecutan, mientras que algunos otros explican al agente de presion las conse-

cuencias de este proceder y logran convencetlo.

Unicamente el 49 % de los entrevistados respondi6 correctamente sobre el significado
teorico del postulado de la equidad el cual se manifiesta «actuando en forma imparcial
ante intereses opuestosy. Hsta falta de fortaleza en el conocimiento teérico del postulado
lleva a que los contadores sean vulnerables a las presiones que puedan surgir en el que-
hacer profesional, y que en muchos casos —como se vio anteriormente— la alteracion

de la informacion financiera parta de ellos mismos y no de una presion.

El analisis discriminante arrojo que las contadoras mujeres tienden a pensar que no exis-
ten presiones. Esta situacion concuerda con los resultados hallados en Chile por Todaro,
Godoy, y Abramo (2001, p. 232). Estos investigadores encontraron que los empresarios
destacaron como habilidades propias de las trabajadoras administrativas la «capacidad de
organizacién y ordeny, la «mayor estabilidad y responsabilidady, asi como mayor honra-
dez y compromiso; ello las harfa mas aptas que sus pares varones para desarrollar labo-
res de confianza, lo que harfa que estos se cohiban a la hora de solicitarles manipular la

informacioén contable.
Asi mismo, el analisis de la variable «universidad de procedencia» muestra que los con-

tadores egresados de universidades privadas (cualquiera sea su sexo) tienen mayor pro-

pensién a pensar que existen presiones por parte de los duefios para que modifiquen la
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informacion contable. Por dltimo, la variable «edad» también demuestra que son los mas
jovenes quienes tienen mayor propension a pensar que dichas presiones existen, lo que
podria explicarse tomando en cuenta que son los afios de experiencia los que proveen
un mayor afianzamiento en los fundamentos contables lo que hace menos vulnerables

a los de mayor edad.

Teniendo en cuenta el resultado de este analisis, vemos que existe una mayor propension
a pertenecer al grupo de personas que piensan que si existen presiones. De manera ge-
neral, el presente trabajo muestra que existe un consenso tacito respecto a que las pre-
siones hacia los contadores son reales, con lo que la hipétesis formulada en este trabajo

también se comprueba.
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ANEXOS
Anexo n.°1
CUESTIONARIO n.°

Sexo Edad
Femenino Menos de 25 afios
Masculino Entre 25y 35 afios

Entre 35 y 45 afios

Mas de 45

anos
Universidad de procedencia Empresa en la que labora o presta servicios*
UNSA Privada que cotiza enbolsa
UCSM Privada que no cotiza erbolsa

Entidad
Uucsp Publica

Alas Peruanas

* Si tiene varias empresas marcar la condicién de la
Otra: principal

Si usted trabaja en una empresa privada que no cotiza en bolsa, por favor conteste las siguientes
preguntas; caso contrario el cuestionario ha concluido. Muchas gracias.

1. Considera usted que los CPC sufren presiones por parte de los duefios, gerentes o terceros para
contabilizar o no contabilizar transacciones que generen un resultado econdémico que los beneficie en
detrimento de la verdadera situacion de la empresa?

s I No

Pase a la pregunta 2 Pase directamente a la pregunta 5

2. ¢ Con qué frecuencia considera usted que se presenta esta presion?

Al intetior de la empresa

Duefo(a)

Gerente

Agentes externos a la empresa

Empresas financieras

Proveedores

Clientes

Sunat

Trabajadores

Otro (especifique):

_78-



REVISTA DE INVESTIGACION

3. ¢En qué porcentaje considera usted que los CPC se ven obligados a incluir o excluir deliberadamente
¢Bn que p J q g
gastos o ingresos afectando a la verdadera situacion de la empresa?

Menos
del 10- 86

I 25 % 50 % 51-85 % 100 %

Incluir gastos no efectuados por
la empresa

Omitir gastos fuertes

Excluir ingresos efectuados por
la empresa

Incluir ingresos no realizados

4. ¢sPor qué razén considera usted que sucede esta situacion? (Puede marcar mas de una opcién).

Casi Muy

Nunca nunca Frecuentemente frecuentemente Siempre

Unicamente porque se sienten
obligados y temen al despido

Satisfacen mejor las

expectativas de los
duefios/gerente con menor pago
de impuestos

Muestran una mejor posicion de
la empresa para ser sujeto de
crédito

Hs una costumbre empresarial
que no les interesa cambiar
Nadie los obliga pero
consideran que ¢l monto del

impuesto a pagar es muy alto

Consideran normal que un
duefio/gerente incluya sus
gastos personales en la

contabilidad de la empresa

En la medida en que no se
facture, no se consideran
ingresos de la empresa

Otro (especifique):
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5. SOLO PARA L.OS QUE CONTESTARON «NO» EN LA PREGUNTA N.° 1 sPor qué razén
considera usted que sucede esta situacion? (Puede marcar mas de una opcion)
Casi Muy

Razén Nunca nunca Frecuentemente frecuentemente Siempre

Explican a quien presiona que
este proceder altera la verdadera
situacion empresarial y tienen
éxito

Reciben la presion pero no la
ejecutan

Se niegan abiertamente a
hacetlo

Otro (especifique):

0. El postulado contable de la equidad es: (escoja solo la alternativa correcta)

a) Todo ingreso corresponde a un gasto

b) Toda pérdida es deudoray toda ganancia acreedora

¢) Actuar imparcialmente ante intereses opuestos

d) Todas las anteriores son cotrrectas

7. Considera usted que un contador al salir de la universidad tiene claro el postulado contable
de la equidad?

] — Y R |

¢Por que?

MUCHAS GRACIAS
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