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TiTULO |

ASPECTOS GENERALES

Art.1. El presente reglamento contempla las normas que rigen la obtencién de los
Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor y de los Titulos Profesionales
y de Segunda Especialidad otorgados por la Universidad Catdlica San Pablo
(UCSP).

Art.2. El presente reglamento se elabora y complementa dentro del siguiente marco
normativo:

a. Constitucion Ex corde Ecclesiae, denominada “Constitucién Apostélica del
Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre las Universidades Catdlicas”.

b. Cédigo de Derecho Candnico de 1983, Canones 807 a 814.

c. Acuerdo entre el Estado Peruano y la Santa Sede de 1980, aprobado por el
Decreto Ley 23211.

d. Constitucién Politica del Perd de 1993, articulo 18 y 55.

e. Ley N° 30220: Ley Universitaria.

f. Ley N2 30035: Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto (ALICIA).

g. Reglamento de la Ley N° 30035 aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2015-PCM.

h. Directiva N2 004-2016-CONCYTEC-DEGC, Directiva que regula el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon de Acceso Abierto

(ALICIA).
i. Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos vy titulos profesionales — RENATI aprobado por

Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD.

Estatuto de la UCSP.

Cédigo de Etica para la Investigacion de la UCSP.

Reglamentos de Estudiantes.
.Disposiciones particulares de Facultades, Escuelas Profesionales, de
Postgrado, asi como de Programas de Postgrado.
n. Procedimientos de graduacion y titulacion que se deriven de este

reglamento.
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Art.3. Definiciones:
a. Estado de la cuestion (estado del arte):

Es un documento en el que se recolecta y se describe el conocimiento de
vanguardia respecto a un problema de investigacion. Estd compuesto de la
descripcidn y sistematizacion de las investigaciones mas recientes respecto
a dicho problema.



El estado del arte ofrece un punto de partida indispensable para descubrir
conocimiento nuevo y tiene como objetivo determinar quiénes, como,
cuando, donde y por qué han tratado de resolver el problema de
investigacion planteado. Tiene por lo tanto como base bibliografica:
articulos, registros de propiedad intelectual, tesis doctorales y otros
documentos del mismo nivel de profundizacién académica.

. Informe de desempeiio:

Es un informe en el que se da cuenta de la experiencia pre-profesional
desarrollada, destacando los logros profesionales mds importantes desde el
enfoque de una carrera profesional. No constituye un aporte académico,
pero si debe ser un trabajo profesional riguroso y adecuadamente
documentado.

Marco tedrico:

Es un documento en el que se describe la sistematizacion y estructuracién
del conocimiento basico y minimo indispensable para comprender un
problema de investigacion, tanto en sus principales aspectos como en el
detalle completo.

Al tratarse de la recolecciéon de un conocimiento mas estructurado, la
bibliografia de un marco tedrico se basa mayormente en libros, aunque no
exclusivamente.

. Plagio académico:

Es el apoderamiento de todos o de algunos elementos originales contenidos
en la obra o documento de otro autor, sin reconocerlos adecuadamente y
atribuyéndose su autoria directa o indirectamente.

. Plan de tesis o plan de trabajo:

Documento con el que se propone el inicio de la realizacidn de un trabajo
académico. Contiene, como minimo, un breve analisis de los antecedentes
en un tema de estudio determinado, la determinacién del problema,
objetivo general y objetivos especificos del trabajo, la metodologia o plan de
desarrollo y un cronograma de actividades y metas.

Proyecto de aplicacion:

Es un proyecto aplicativo de corte profesional relacionado a una
especialidad. Debe ser riguroso y tener las caracteristicas de un informe
profesional aplicable al campo real, resultante de la aplicacion de técnicas
ya desarrolladas en el campo del saber. No constituye un aporte académico
ni requiere de un marco tedrico ni estado de la cuestion (estado del arte),
mas si de una revision de antecedentes suficiente para abordar el proyecto.



Dependiendo del drea, los tipos de trabajo pueden ser: plan estratégico de
negocio, proyecto de inversién, mejora de proceso, disefio de ingenieria,
solucidén tecnolégica, expediente juridico, estudio de un caso, etc.

g. Rubrica de evaluacién:

Es una herramienta de ayuda que sirve a los evaluadores a unificar criterios
de evaluacion de trabajos académicos de una forma objetiva y consistente.

h. Sobre segunda lengua o idioma extranjero:

Se debe distinguir el concepto "segunda lengua" del "idioma extranjero".
Bajo el término "segunda lengua", se entenderia la lengua que habla la
comunidad donde habita el que aprende (situacidon de inmersidon)?.

Mientras que el término "lengua extranjera/idioma extranjero", se define
como la lengua que se aprende en una comunidad en la que no hay
presencia mayoritaria de hablantes de esa lengua, es decir, la lengua se
ensefia como asignatura.

i. Tesis:

Documento que contiene un trabajo de investigacion en torno a un darea
académica determinada, implica el desarrollo del disefio y su ejecucion.
Dicho documento debe ser original e inédito, y supone ademas una
sustentacion publica ante la comunidad académica y la aprobacion de un
jurado. La tesis puede ser publicada a través de un articulo cientifico y
persigue diferentes objetivos, segln el grado académico o titulo profesional
que sustenta:

a) Tesis de licenciatura: El autor debe demostrar que conoce la
metodologia y las herramientas de investigacién.

b) Tesis de maestria: El autor debe analizar un problema, recopilar
informacidén y realizar un estudio critico sobre el tema.

c) Tesis de doctorado: El autor debe desarrollar una investigacion
original, de maxima rigurosidad y que aporte al conocimiento
cientifico del area del conocimiento.

j- Trabajo académico:

Documento que se desarrolla en el marco de un campo de estudio o area de
conocimiento y que hace uso de, por lo menos, una herramienta
metodoldgica para su elaboracion, puede tener distintos formatos, puede

L Ejemplo, en el caso del aprendizaje del inglés por parte de un peruano que reside en EE.UU. y que
tiene acceso directo a esta lengua.



Art.4.

Art.5.

Art.6.

tener diversos niveles de rigurosidad cientifica y desarrollarse bajo
estandares de calidad variables?.

k. Trabajo de investigacién:

Documento académico que supone rigurosidad y objetividad, tiene un
propdsito claramente definido, se apoya en conocimiento existente, aplica
una metodologia determinada, aporta evidencia verificable, proporciona
explicaciones objetivas y racionales y mantiene un espiritu autocritico.

I. Trabajo de suficiencia profesional:

Documento que demuestra el dominio y la aplicacién de competencias
profesionales adquiridas a lo largo de la carrera. Junto con este documento
el estudiante debe demostrar el plazo minimo de experiencia pre
profesional en temas de la especialidad, a través de un informe. Puede ser
sustentado publicamente.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco anos. Se
realizan en un maximo de dos semestres académicos o ciclos académicos por
afio y conducen a la obtencidn del grado académico de Bachiller (cuyo requisito
adicional es la presentacidon y aprobacién de un trabajo de investigacion) y del
Titulo Profesional (el cual se obtiene luego de desarrollar y aprobar una tesis o
trabajo de suficiencia profesional).

a. Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracién no menor de
treinta y cinco (35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de
los estudiantes.

b. Los estudios especificos y de especialidad de pregrado, son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad
correspondiente. El periodo de estos estudios debe tener una duracién no
menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Los titulos de Segunda Especialidad Profesional son post-titulos de especialidad
gue se obtienen luego de obtener un titulo profesional. Requieren licenciatura u
otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién
minima de dos semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico.

Los estudios de postgrado los constituyen los Diplomados, Maestrias vy
Doctorados y se diferencian de la siguiente manera:

a. Diplomados de Postgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en d&reas especificas. Se debe completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos.

2 Ejemplos: proyecto, investigacién, tesis, tesina, disertacién, ensayo, monografia, etc.)



Art.7.

Art.8.

Art.9.

Art.10.

b. Maestrias: Requieren haber obtenido previamente el grado de bachiller,
completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un
idioma extranjero o lengua nativa. Pueden ser de dos tipos:

® Maestrias de especializacion: Son estudios de profundizacion
profesional. Requieren de la elaboracién de un trabajo de investigacién.

® Maestrias de investigacion o académicas: Son estudios de caracter
académico basados en la investigacion cientifica. Requieren de la
elaboracién de una tesis.

c. Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion
cientifica. Tienen por propdsito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel,
contribuyendo en la frontera de un area del saber. Se requiere haber
obtenido previamente el grado de maestro, completar un minimo de sesenta
y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros (uno de los
cuales puede ser sustituido por una lengua nativa) y la elaboracién de una
tesis de maxima rigurosidad académica.

Los lineamientos para la elaboracién de los trabajos de investigacién en
cualquiera de sus modalidades y niveles, estdn normados por la Direccion de
Investigacion de la UCSP.

El Secretario General, a través de la respectiva oficina o area de registro, es el
maximo responsable de la inscripcidn de los grados académicos y titulos
profesionales, ademas de la elaboracién de los diplomas.

En el caso del pregrado, el director de la Escuela Profesional dirige el proceso de
graduacién vy titulacidon. Una vez finalizado el proceso, la Oficina de Registros
Académicos y Archivo Central realiza una revision documentaria de los
expedientes y los retorna a la Escuela, para que esta proceda a elevarlos al
Decano de la Facultad (a la que corresponda la Escuela Profesional) para su
respectiva aprobacién. El Decano luego los eleva al Vicerrector Académico para
que presente la lista de los graduandos y/o titulandos que hayan cumplido los
requisitos al Consejo Universitario, para las resoluciones de otorgamiento de
grados y titulos de la Universidad.

En el caso del postgrado, el coordinador o director del programa de postgrado
correspondiente, o en su defecto, el director del Departamento al que estd
adscrito el programa, dirige el proceso de graduacion. Al finalizar el proceso, la
Oficina de Registros Académicos y Archivo Central realiza una revision
documentaria de los expedientes y luego los retorna al director del
Departamento, quien los elevara al Director de la Escuela de Postgrado para su
respectiva aprobacién. Posteriormente, el Director de la Escuela de Postgrado
presentara la lista de los graduandos que han cumplido los requisitos al Consejo
Universitario, para las resoluciones de otorgamiento de grados de Ia
Universidad.



Art.11.

Art.12.

Art.13.

Art.14.

Art.15.

Para efectos de registro interno y para reportar el trabajo de investigacién para
el bachillerato, trabajo de tesis para titulacion, suficiencia profesional para
titulacién, trabajo de titulacidon de segunda especialidad, tesis de maestria, tesis
doctoral o el documento que corresponda, tanto en el acta correspondiente
como en la cardtula de presentacién del documento, debe figurar, como minimo,
la siguiente informacién:

Q

Logotipo de la UCSP.

b. Tipo de trabajo: trabajo de investigacion para bachillerato, tesis (o el trabajo
que corresponda) para titulo profesional, trabajo de segunda especialidad,
tesis de maestria o tesis doctoral.

c. Nombre de la facultad / Escuela de Postgrado.

d. Nombre del departamento.

e. Nombre de la escuela profesional, programa de segunda especialidad,

programa de maestria o programa de doctorado.

Titulo del trabajo en espariol y, linea aparte, en inglés.

Nombre del autor (o autores, de ser el caso).

Nombre del asesor (o co-asesores, de ser el caso).

Denominacién del grado académico o titulo profesional al que se opta.

Ciudad, afio.

i i C R

TiTuLoO Il
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Aquellos estudiantes que ingresaron hasta el primer periodo académico del afio
2014 (2014-01), se encuentran bajo la modalidad de bachillerato automatico, es
decir, no es requerida la realizacién y aprobacidn de un trabajo de investigacion
para la obtencidn del grado.

Aguellos estudiantes que ingresaron a partir del segundo periodo académico del
afio 2014 (2014-02), se encuentran bajo la modalidad de bachillerato con trabajo
de investigacion.

Previamente a la obtencién del grado académico de bachiller, el estudiante debe
haber egresado, para lo cual requiere haber aprobado la totalidad de los créditos
establecidos en su respectivo plan de estudios, que comprende los créditos por
cursos obligatorios y por cursos electivos.

Para la obtencion del grado académico de bachiller:
a. El candidato a bachiller presentara los siguientes documentos:

i. Solicitud para la obtencion del grado académico de bachiller.
ii. Documento que acredite el conocimiento del idioma inglés, de acuerdo
a la normatividad interna correspondiente.
ili. Para estudiantes que hayan postulado bajo la modalidad de Traslado
Externo: Constancia o certificado en la que se especifique la fecha de



primera matricula (dd/mm/aa) de la Universidad de origen, en caso de
no haberla presentado en el proceso de admisién o convalidacion.

b. La Universidad realizard la verificacién administrativa respecto de las
condiciones que ostenta el candidato a bachiller, las cuales son:

i. Haber egresado de una escuela profesional de la Universidad,
cumpliendo todos los requisitos exigidos en el respectivo plan de
estudios.

ii. Haber aprobado el trabajo de investigacion, para aquellos alumnos
comprendidos en el Art. 13 del presente reglamento (modalidad de
bachillerato con trabajo de investigacion).

iii. Haber completado los créditos extracurriculares exigidos en las
disposiciones complementarias sobre créditos de formaciéon por
actividades extracurriculares.

iv. Haber realizado las prdcticas pre profesionales y sociales segiin la norma
emitida por la Universidad.

v. Haber realizado el pago respectivo de los derechos.

vi. No tener obligaciones, deudas o compromisos pendientes con la
Universidad.

Del Bachillerato con trabajo de investigacion

Art.16.

Art.17.

Art.18.

En esta modalidad, el estudiante debera desarrollar un trabajo de investigaciéon
en un determinado campo de estudio, con rigurosidad y objetividad, y
apoyandose en el conocimiento existente. Puede consistir en la revisién de la
literatura académica para la elaboracion de un marco tedrico y un estado del
arte, extrayendo conclusiones originales y relevantes sobre el tema investigado;
o en otros formatos de trabajo de investigacién con rigurosidad académica, de
acuerdo a lo que determine la Escuela Profesional. Se elabora durante el
penultimo o ultimo afio de estudios en el transcurso de un ciclo académico (un
semestre), en la asignatura que corresponda de acuerdo a lo dispuesto por la
Escuela Profesional, y deberda estar en concordancia con las lineas de
investigacidn de la Escuela Profesional correspondiente.

El trabajo de investigacion puede ser realizado por uno o maximo dos
estudiantes, lo cual debera ser determinado por la escuela profesional en sus
Disposiciones Particulares, contando con el apoyo de un asesor, nombrado por
el director de la Escuela Profesional.

El trabajo de investigacion serd evaluado, mediante el uso de una rubrica de
evaluacion y una nota vigesimal, por dos profesores de la Escuela Profesional,
distintos al asesor. Asimismo, es potestad de la Escuela Profesional determinar
si estos trabajos deben ser sustentados ante los profesores evaluadores, de
acuerdo a lo estipulado en sus disposiciones particulares para este fin. La
aprobacion del trabajo de investigacion determina la aprobacién de la asignatura
en la que éste se ha realizado.



Art.19. Una vez finalizado y aprobado el trabajo, la Escuela Profesional hace llegar a la
Biblioteca un ejemplar del mismo en fisico® y otro en digital, para ser archivados
en la Biblioteca y el Repositorio Digital Institucional.

Art.20. Para efectos del trdmite de bachillerato, dado que la Escuela Profesional tiene
conocimiento del trabajo de investigacién aprobado por el alumno, no sera
necesario ningun documento adicional.

TiTuLo
TiTULO PROFESIONAL
De las modalidades de titulacion

Art.21. Los bachilleres podran optar al titulo profesional desarrollando y aprobando una
tesis o un trabajo de suficiencia profesional. Las escuelas profesionales
determinaran la aceptacién de las dos modalidades o una de ellas, asi como
cualquier otra modalidad de titulacién en sus Disposiciones Particulares.

Art.22. Se deben cumplir los siguientes requisitos para la obtencién del titulo
profesional:

a. Contar con el grado académico de bachiller de la Escuela Profesional de la
UCSP de la cual se desea optar el titulo profesional.

b. Realizar los pagos establecidos por la Universidad relacionados con la
obtencidn del titulo profesional.

c. No tener obligaciones o compromisos pendientes con la Universidad.

d. Presentar, sustentar y aprobar una tesis o un trabajo de suficiencia
profesional, u optar por otro modo de titulacién establecido (ver el articulo
anterior).

De la Tesis para el Titulo Profesional

Art.23. La tesis de pregrado consiste en un trabajo de investigacidn en torno a un area
académica determinada, implica el desarrollo del disefio y su ejecucién. Debe ser
original y puede ser publicada adicionalmente a través de un articulo cientifico®.
En el caso de la tesis para obtener el titulo profesional o licenciatura, el autor
debe demostrar que conoce y ha aplicado la metodologia y las herramientas de
investigacion.

Art.24. La tesis de pregrado puede realizarse bajo dos modalidades:

3 La necesidad de requerir la presentacion o no el ejemplar en fisico, se seguird segin lo normado por la
Biblioteca y la Oficina de Registro y Archivo Central.

4En el articulo deberén figurar como autor(es) el(los) alumno(s) y el(los) asesor(es), de acuerdo al o
dispuesto en los documentos Politicas para las publicaciones y subsidios de trabajos de investigacion y
Cédigo de Etica de la UCSP.



a. Desarrollada durante el tltimo afo de estudios, en los cursos dedicados al
desarrollo de la tesis, de acuerdo al plan de estudios y a lo dispuesto por la
Escuela Profesional:

i En esta modalidad el plan de tesis se desarrolla en la asignatura
correspondiente (de acuerdo al plan de estudios), avalado por un
asesor, autorizado por el director de la Escuela Profesional.

ii Elalumno cuenta con un profesor asesor dentro del desarrollo del curso,
designado por el director de la Escuela Profesional, de acuerdo a la
tematica del trabajo a desarrollarse.

iii Aun cuando la investigacion se desarrolle e incluso se pueda finalizar a
lo largo de las asignaturas correspondientes, la presentacion del
borrador y la sustentacién sélo pueden ser realizados una vez que el
alumno sea egresado y cuente con el grado de Bachiller. En este caso, al
momento de presentar el borrador de la tesis, el alumno debe anexar
un informe de levantamiento de observaciones, absolviendo a las
interrogantes y mejoras planteadas al finalizar el curso.

iv En esta modalidad, el alumno sera exonerado del 50% del pago de
derechos de asesoria y titulacion, siempre y cuando para la finalizacién
de su tesis no haya sido necesario mas de 4 meses adicionales de
asesoria luego de su egreso.

b. Desarrollada luego de haber obtenido el grado de Bachiller:

i Se inicia con la solicitud de un asesor y la presentacién de un tema
tentativo a desarrollarse, dirigida al director de la Escuela Profesional.

ii Con el apoyo y aval del asesor asignado, el alumno presenta el plan de
tesis en un plazo maximo de 3 meses calendario.

iii El borrador de tesis se debe elaborar en un plazo maximo de nueve
meses, contando desde la aprobacion del plan hasta la presentacién del
borrador de la tesis. En caso de no cumplirse con este plazo, el alumno
podra extender el mismo por 4 meses adicionales, realizando el pago de
la tasa correspondiente por este concepto. Esta extension sélo podra
realizarse hasta por un maximo de dos veces, en caso contrario, deberd
presentar otro plan de tesis y reiniciar el proceso.

Art.25. Para ambas modalidades, la tesis debe ser realizada bajo las siguientes
caracteristicas:

a. Es asesorada por un profesor de la Universidad, designado por el Director
de la Escuela Profesional. El profesor asesor debe ser especialista o por lo
menos tener una afinidad relevante con el tema de la tesis, demostrada
mediante experiencia profesional y/o académica (docencia o investigacion).
Es posible que el director de la escuela profesional designe un co-asesor, si
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el tema de la tesis lo amerita; el co-asesor también debe ser debidamente
reconocido al momento de registrar el trabajo al culminarse.

La Universidad no reconoce la asesoria o co-asesoria de un académico o
profesional externo contratado por el alumno, salvo que sea profesor de
una universidad con la cual se tenga convenio de cooperacion para la
asesoria de tesis, que tenga un vinculo contractual con la universidad, o que
haya sido invitado formalmente para dicha funcidon por la Escuela
Profesional. Los alumnos que incurren en esta falta seran sancionados por la
instancia correspondiente.

b. Es evaluada por un jurado compuesto por dos evaluadores distintos al
asesor, designados por el Director de la Escuela Profesional. Uno de los
miembros del jurado puede ser profesor de otra universidad con la cual se
tenga convenio de cooperacién, que tenga un vinculo contractual con la
universidad, o que haya sido invitado formalmente para dicha funcién por la
Escuela Profesional.

c. Puede ser hecha individualmente o en pares, entre alumnos de la misma
escuela o de distintas escuelas de la Universidad. La Escuela Profesional
determinara la opcion de numero de alumnos en sus respectivas
Disposiciones Particulares. En el caso de distintas escuelas, se debera contar
con la aprobacion de los directores de escuela correspondientes, y con una
terna de evaluadores compuesta por profesores de ambas escuelas.

d. Debe estar en concordancia con las lineas de investigacidn sectoriales de la
Escuela Profesional aprobadas por la Direccién de Investigacién de la
Universidad. En el caso de una tesis interdisciplinar, debera corresponder a
una linea de investigacidn sectorial de cada Escuela Profesional involucrada,
en cuyo caso se tendrd que contar con dos asesores (uno por cada Escuela
Profesional). Adicionalmente, podrd estar alineada a una de las lineas
matriciales de investigacidon de la Universidad.

Art.26. Dependiendo de la modalidad, la tesis de pregrado es evaluada en tres hitos:
a. En un primer hito, el documento denominado Plan de tesis.

b. En un segundo hito, el documento denominado Borrador de tesis, el cual
representa el 50% de la nota final del trabajo.

c. Finalmente, la sustentacion publica de la versién final de la tesis, la cual
representa el 50% de la nota final del trabajo.

Art.27. Si se trata de la modalidad de desarrollo de la tesis luego de obtener el
bachillerato (indicada en el Art. 24, inciso b), el candidato, al momento de iniciar
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el proceso (solicitud de asesor y propuesta de tema tentativo), debe abonar el
50% de pago por concepto de derechos de titulacion®.

PRIMER HITO: Plan de tesis

Art.28.

Art.29.

Art.30.

Art.31.

El plan de tesis no es requerido bajo la modalidad de desarrollo de la tesis
durante el ultimo afo de estudios (indicada en el Art. 24, inciso a), dado que en
el desarrollo de los cursos de tesis el alumno ya la presenté. En la modalidad de
desarrollo de la tesis después del bachillerato (Art. 24, inciso b), si se requiere
iniciar el proceso con un plan de tesis.

El plan de tesis se presenta junto con una carta de aceptacion de asesoria de
tesis, en la cual el profesor asesor afirma haber revisado el documento y es
garante de su contenido.

El plan de tesis sera revisado por un profesor, elegido por el Director de la Escuela
Profesional en virtud de su experiencia académica y/o profesional en torno a la
linea de investigacion de la tesis. La revision de dicho plan debe ser hecha en
base a una rubrica y sera llevada a cabo en un plazo maximo de 15 dias habiles.
Respecto a ello, la valoracion final puede tomar cualquiera de las siguientes tres
formas:

a. Insuficiente: En este caso, el bachiller debera presentar nuevamente el plan
de tesis, levantando las observaciones realizadas por el evaluador, no siendo
necesario realizar nuevamente el pago estipulado en el Art. 27. También
puede elegir un nuevo tema o una modalidad de titulacion diferente, lo cual
requerira nuevamente del pago de derechos correspondiente.

b. Suficiente con observaciones: El candidato puede empezar a desarrollar la
tesis, resolviendo las observaciones realizadas por el revisor.

c. Suficiente: El candidato procede a desarrollar la tesis.

Una vez que el plan de tesis ha sido calificado como suficiente o suficiente con
observaciones, el candidato procede a desarrollar el borrador de tesis.

SEGUNDO HITO: Borrador de tesis

Art.32.

Art.33.

En cualquiera de las modalidades, el borrador de la tesis puede ser presentado
so6lo cuando el candidato cuenta con el grado de Bachiller. Esta presentacién
debe contar con la aprobacion del profesor asesor.

Si la tesis ha sido desarrollada y culminada dentro de los cursos de tesis del plan
de estudios, es aconsejable que el alumno anexe al borrador de tesis un informe

> Mediante el presente reglamento, la Universidad busca motivar la elaboracién de los trabajos de tesis
durante el Ultimo afio de estudios, en los cursos de tesis, brindando a los alumnos la asesoria y
seguimiento adecuados. En el caso que el alumno elija elaborar su trabajo luego del egreso (sin
aprovechar los cursos de tesis respectivos) la Universidad se ve obligada a destinar nuevamente los
recursos, por lo que es necesario contar con el presupuesto para ello.



Art.34.

Art.35.

Art.36.

Art.37.
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de levantamiento de observaciones, absolviendo las interrogantes y los aspectos
a mejorar en su trabajo (observaciones que recibié en la evaluacién de su trabajo
en el ultimo curso de tesis).

El borrador serd revisado por dos evaluadores elegidos por el director de la
Escuela Profesional, entre los cuales se encuentra el profesor que evalué el plan
de tesis. La revisién de dicho borrador debe ser hecha en base a una rubrica. Los
evaluadores deben tener experiencia académica y/o profesional en la linea de
investigacion de la tesis. Uno de los profesores evaluadores podra provenir de
otra universidad con la que se tenga un convenio de cooperacion en trabajos de
investigacidn, tener vinculo contractual con la Universidad, o haber sido invitado
formalmente por el director de escuela para tal fin.

La evaluaciéon de este documento sera llevada a cabo en un plazo maximo de 20
dias habiles. Cada evaluador emitira los resultados de su revision en base a una
rubrica, de forma independiente. De acuerdo a la puntuacién obtenida, la
calificacion resultante podra ser una de las siguientes:

a. Insuficiente: En este caso, el bachiller debera presentar nuevamente el
borrador de tesis, corrigiendo las observaciones realizadas por los
evaluadores, en un plazo maximo de 3 meses, y adjuntando un informe de
levantamiento de observaciones. La presentacién del borrador en estas
circunstancias se podra realizar sélo por una vez mas. También puede elegir
un nuevo tema o una modalidad de titulacién diferente, para lo cual debe
presentar un nuevo plan de trabajo de titulacién.

b. Suficiente con observaciones: El bachiller debera corregir o aclarar las
observaciones recibidas en un plazo maximo de 20 dias habiles, a través de
un informe de levantamiento de observaciones. Los evaluadores daran su
conformidad sobre el informe recibido, en funcién a las observaciones ya
realizadas (es decir, no se podrdn realizar nuevas observaciones), para
proceder con la sustentacién de la tesis.

c. Suficiente: Se autoriza al bachiller a realizar la sustentacion de la tesis.

El borrador de tesis no podrd ser considerado como insuficiente por
consideraciones y contenidos que ya han sido aprobados en el Plan de Tesis.

Una vez que el candidato haya logrado satisfacer las observaciones de ambos
evaluadores, el borrador de tesis es calificado como suficiente. Posteriormente,
cada uno de los profesores evaluadores, en base a la rubrica de evaluacion,
puntuard el trabajo en una escala vigesimal, y el promedio de ambas
calificaciones representara el 50% de la nota final del mismo. La sustentacion del
trabajo debera ser realizada en un plazo maximo de 20 dias habiles.
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TERCER HITO: Sustentacion de tesis

Art.38.

Art.39.

Art.40.

Art.41.

Art.42.

Art.43.

Una vez aprobado el borrador de tesis, el candidato deberd presentar el
expediente de titulacién completo, con todos los requisitos sefialados en el Art.
22, y realizando el pago de derechos correspondiente.

El director de la Escuela Profesional sefialard dia, hora y lugar para la
sustentacion, previa verificacién de la conformidad del expediente de titulacién.

El jurado evaluador es el mismo que el jurado del borrador de tesis y serd
presidido por el profesor de mayor categoria docente y/o el que, a criterio del
director de la escuela, tenga la mayor experiencia en la linea de investigacién de
la tesis. En el caso que uno de ellos sea autoridad académica, éste presidira el
jurado.

La sustentacidn puede ser realizada de manera presencial o remota, en un acto
publico y debe ser comunicada a los miembros de la comunidad académica con
7 dias calendarios de anticipacién, asi como también aquellos cambios que sobre
su realizacién puedan ocurrir.

El acto de sustentacién sera realizado ante el jurado en pleno, pudiendo contar
con la asistencia del asesor o co-asesores entre la audiencia, segin determine el
Director de la Escuela Profesional o normativa de la Escuela, si existiera. En el
caso de ausencia de uno de los miembros del jurado, éste debera comunicar su
inasistencia por causas justificadas cinco dias habiles antes, adjuntando el
ejemplar del borrador de tesis con sus anotaciones y/o sus apuntes sobre el
trabajo. El director de escuela nombrara el reemplazo correspondiente, a quien
se le entregara el ejemplar del documento del jurado que no pudo asistir con sus
respectivos apuntes. En casos de fuerza mayor el director de Escuela podra
determinar la postergacién del acto.

Terminado el acto de sustentacién, los miembros del Jurado, en acto privado,
procederan a la calificacién en base a una rubrica y en una escala vigesimal. El
promedio de la calificacidn de los evaluadores representara el 50% de la nota
final de la tesis.

a. Si el resultado global de la evaluacion es desaprobado, el Bachiller tendra
la opcidn de presentar el mismo trabajo mejorado, un tema distinto, o
acogerse a otra modalidad de titulacion. El Bachiller tendra un maximo de
dos oportunidades mas para volver a sustentar el mismo trabajo. En cada
oportunidad se debera abonar el pago de los derechos nuevamente.

b. Si el resultado global de la evaluacion es aprobatorio, ademas se podrd
alcanzar una de las siguientes distinciones de acuerdo a la regulacidon que
establezca cada Escuela Profesional en sus Disposiciones Particulares (esto
sélo se da en el caso de titulaciones con tesis):

i Con felicitacion publica.
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Art.45.

Art.46.

Art.47.

Art.48.
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ii Con felicitacién publica y recomendacién de publicacion.

. Dentro de las calificaciones no se admiten las abstenciones. La calificacion del
jurado es individual y secreta. Las decisiones del jurado son inapelables.

El jurado llenard el Acta de Sustentacién de Tesis en el Libro de Titulos de la
Escuela Profesional, la misma que deberd ser suscrita por los miembros del
jurado.

Los jurados pueden hacer observaciones posteriores al documento, siempre y
cuando se trate de observaciones de forma, tales como faltas ortogréficas,
errores de digitacion u otros que no comprometen el contenido o el sentido del
documento.

El Bachiller, una vez aprobado, adicionara a su expediente de titulo profesional
un ejemplar empastado de su tesis y otro en digital, los cuales pasaran a formar
parte de la Biblioteca y del Repositorio Digital Institucional de la Universidad.

El director de la Escuela remitird el expediente a la Oficina de Registros
Académicos y Archivo Central, la cual realizard la revisiéon documentaria del
expediente y lo elevara al Decano de la Facultad a la que corresponde la Escuela
Profesional, para su respectiva aprobacién. El Decano luego lo elevard al
Vicerrector Académico para que el candidato sea incluido en la lista de titulandos
gue han cumplido los requisitos de titulacidon ante el Consejo Universitario. Una
vez aprobado el expediente en dicha instancia, se procedera a la expedicion del
Titulo Profesional y se cursaran por Secretaria General las comunicaciones a las
autoridades estatales competentes.

Del Trabajo de suficiencia profesional

Art.49

Art.50

Art.51

. El trabajo de suficiencia profesional es una modalidad de titulacién en la cual el
Bachiller es capaz de demostrar y documentar el dominio y la aplicacién de
competencias profesionales adquiridas a lo largo de la carrera.

. Requiere que el Bachiller haya tenido experiencia pre-profesional (acreditada
mediante un certificado) en temas de su especialidad durante un periodo (el cual
se especifica en el articulo siguiente de acuerdo a la modalidad), ademas de
presentar un informe, sustentado publicamente ante un jurado evaluador, acto
en el que se formulan preguntas vinculadas al documento, también podra
aplicarse un balotario de preguntas de los cursos llevados durante la realizacién
de la carrera, si la disposicidon particular de la escuela asi lo contempla.

. Puede realizarse bajo dos modalidades:
a. Proyecto de aplicacion:

i En esta submodalidad se debe desarrollar un proyecto aplicativo de
corte profesional en cualquiera de las especialidades de la Escuela
Profesional. Debe ser riguroso y tener las caracteristicas de un informe
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profesional aplicable al campo real, resultante de la aplicacion de
técnicas ya desarrolladas en el campo del saber. No constituye un
aporte académico ni requiere de un marco tedrico ni estado de la
cuestion (estado del arte), mds si de una revision de antecedentes
suficiente para abordar el proyecto.

ii Para poder desarrollar un proyecto de este tipo, dada la implicancia de
conocer el campo profesional, se requiere al menos de 12 meses de
experiencia pre-profesional, en un mismo o en distintos centros de
trabajo® (lo cual serd definido en las disposiciones particulares de la
escuela profesional correspondiente), en el campo relacionado al
proyecto.

iii Dependiendo de la carrera, los tipos de trabajo pueden ser: plan
estratégico de negocio, proyecto de inversion, mejora de proceso,
disefio de ingenieria, solucién tecnoldgica, expediente juridico, estudio
de un caso, etc. Los tipos de proyecto que se pueden realizar serdn
definidos en las Disposiciones Particulares de Grados y Titulos
correspondientes a la Escuela Profesional.

iv Para este tipo de trabajo, el alumno tiene un plazo maximo de 6 meses
para su desarrollo y culminacidn a partir de su inicio.

v Aunque esta submodalidad es mas adecuada para quienes tienen el
grado de bachiller, también podria ser realizado en el ultimo semestre
de estudios, si asi lo tiene establecido la Escuela Profesional en su plan
de estudios, y siempre y cuando el alumno haya cumplido previamente
con la realizacidon de los 12 meses de practicas pre-profesionales. De ser
este el caso, el alumno estara exonerado del 50% del monto del pago
por derechos de asesoria y titulacidn.

b. Informe de desempeiio:

i En esta submodalidad se requiere que el bachiller cuente con una
experiencia de trabajo pre-profesional de al menos 3 afios, siendo
bachiller en el campo de su carrera. Dicha experiencia puede ser
acumulada en no mas de dos centros de trabajo diferentes.

ii Cada Escuela Profesional determinard la adopcion o no de esta
submodalidad, o especificara las particularidades especificas en sus
disposiciones particulares de grados vy titulos.

iii. Debe elaborar ademas un informe de desempefio, en el que da cuenta
de la experiencia pre-profesional desarrollada por el candidato,
destacando aquel o aquellos logros profesionales mas importantes
desde el enfoque de la carrera. No constituye un aporte académico,

6 También llamado para estos efectos “centros de aprendizaje”.
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pero si debe ser un trabajo profesional riguroso y adecuadamente
documentado.

iv La Escuela Profesional le asigna al bachiller un profesor asesor, quien le
acompafa y guia en el desarrollo del mismo. En ese momento, el
alumno debe realizar el pago del 50% de los derechos por asesoria y
titulacion.

v El Bachiller tiene un plazo maximo de 6 meses para culminar la
elaboracién del informe, momento en el cual realizard el pago de los
derechos.

Art.52. El procedimiento para esta modalidad, se da de forma andloga a lo descrito en
la seccidn 3.2 parala elaboracién y presentacién de los trabajos de tesis, es decir,
siguiendo los hitos de plan, borrador y sustentacion. También es andloga
respecto al modo de evaluacidn (rubrica y nota vigesimal) y al nombramiento del
asesor o co-asesores y jurado evaluador, en todos los hitos del proceso.

TITULO IV
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
Art.53. Para obtener el titulo de segunda especialidad se requiere:
a. Contar con titulo profesional’.

b. Realizar los pagos correspondientes para la obtencidn del titulo de segunda
especialidad.

c. No tener obligaciones o compromisos pendientes con la Universidad.
d. Presentar, sustentar y aprobar una tesis o un trabajo académico.

Art.54. E| procedimiento para la elaboracién y presentacidon del trabajo para la
obtencién del titulo de segunda especialidad se debe llevar de forma analoga a
lo descrito en la seccidn 3.2 para la elaboracién y presentacion de los trabajos de
tesis de pregrado, es decir, siguiendo los hitos de plan, borrador y sustentacion.

TiTULO v
GRADO ACADEMICO DE MAESTRO
DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

Art.55. De acuerdo al tipo de maestria, los estudiantes deben presentar uno de los
siguientes trabajos para optar al grado de maestro:

a. Tesis de maestria: En el caso de las maestrias de investigacidn o académicas.

7 En el caso de titulos emitidos en el Peru, deberan estar debidamente inscritos en SUNEDU, en caso
contrario, serd necesario presentar una copia legalizada del titulo equivalente obtenido en el extranjero.
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b. Trabajo de investigacion: En el caso de las maestrias de especializacion.

Para referirse a ambos tipos de trabajo, en el presente reglamento se usara el
término “trabajo de maestria”.

Las especificaciones de estas modalidades de graduacion se definen y detallan
en las Disposiciones Particulares de la Escuela de Postgrado y en las que
correspondan al programa de maestria.

La tesis (necesaria para la maestria de investigacion), trata de un trabajo de
investigacion original y que aporta en la generacién del conocimiento; utiliza
metodologia y herramientas cientificas y puede ser publicada adicionalmente a
través de un articulo cientifico®. Debe ser realizada individualmente por el
alumno con el apoyo de un asesor.

El trabajo de investigacion (necesario para la maestria de especializacion), es
un trabajo académico riguroso que tiene el objetivo de demostrar competencias
y conocimientos avanzados en un determinado campo de especializacién
profesional. Puede ser realizado individualmente o en grupos de hasta 5
integrantes, de acuerdo a la amplitud y complejidad del trabajo y a lo que se
determine en las Disposiciones Particulares de la Escuela de Postgrado y en el
programa de maestria.

DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

Art.58.

Para la obtencion del grado académico de maestro:
a. El candidato a maestro presentara los siguientes documentos:

i. Solicitud para la obtencidn del grado académico de maestro.
ii. Documento que acredite el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa, de acuerdo a la normatividad interna correspondiente.

b. La Universidad realizard la verificacién administrativa respecto de las
condiciones que ostenta el candidato a maestro, las cuales son:

i. Contar con el grado académico de bachiller.

ii. Haber egresado de un programa de maestria de la Universidad,
cumpliendo todos los requisitos exigidos en el respectivo plan de
estudios.

iii. Haber realizado el pago respectivo de los derechos.

iv. No tener obligaciones, deudas o compromisos pendientes con la
Universidad.

v. Haber aprobado un trabajo de maestria de acuerdo a las disposiciones
particulares correspondientes.

8 En el articulo deberan figurar como autor(es) el(los) alumno(s) y el(los) asesor(es), de acuerdo a lo
dispuesto en los documentos Politicas para las publicaciones y subsidios de trabajos de investigacion y
Cédigo de Etica de la UCSP, salvo que alguno de ellos opte por no ser parte de la autoria.
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DEL TRABAJO DE MAESTRIA

Art.59. El trabajo de maestria es llevado a cabo en tres hitos:

. En un primer hito, el documento denominado Plan de trabajo.

. En un segundo hito, el documento denominado Borrador de trabajo, el cual

representa el 50% de la nota final del trabajo.

Finalmente, la sustentacién publica de la version final del trabajo, la cual
representa el 50% de la nota final del trabajo de maestria.

Art.60. El trabajo de maestria debe ser realizado bajo las siguientes caracteristicas:

a.

Se empieza a desarrollar durante los estudios de maestria, en los cursos
dedicados al desarrollo de la misma, de acuerdo al plan de estudios y a lo
dispuesto por el programa de maestria.

La definicion y el plan del trabajo a desarrollar se hara en la asignatura
correspondiente. Debe ser avalado por un profesor de la universidad o
especialista invitado por el director o coordinador del programa de maestria
para tal fin, en calidad de asesor, con resolucién de la direccién de la Escuela
de Postgrado.

Elalumno (o grupo de alumnos, dependiendo del tipo de trabajo) cuenta con
dicho asesor dentro del desarrollo del curso, designado por el director o
coordinador del programa de maestria, de acuerdo a la tematica del trabajo
a desarrollarse. Si el caso lo amerita, podria asignarse adicionalmente a un
co-asesor (en las mismas condiciones que el asesor), en cuyo caso, ambos
seran denominados co-asesores.

. El asesor, co-asesor y los jurados evaluadores en las diferentes etapas del

trabajo deben ser profesores de la universidad o especialistas contratados o
invitados, designados para tal fin por el director del programa de maestria,
con resoluciéon de la Direccidn de la Escuela de Postgrado. Deben tener como
minimo el grado de maestro y ser especialistas o, por lo menos, tener una
afinidad relevante con el tema del trabajo, demostrada mediante
experiencia profesional y/o académica. En el caso de las maestrias de
investigacidn, deben tener experiencia comprobada como investigadores en
el tema del trabajo o al menos tener una afinidad relevante con el mismo.

Al finalizar el Ultimo curso destinado para el desarrollo del trabajo, el alumno
presentard un avance o el borrador del trabajo culminado (de acuerdo a lo
gue determine el programa de maestria en su plan de estudios), el cual
deberd ser evaluado por un jurado evaluador determinado por el director
del programa de maestria, con la inclusion de las respectivas observaciones.

La Universidad no reconoce la asesoria o co-asesoria de un académico o
profesional externo contratado por el alumno.
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g. El trabajo de maestria debe estar vinculado con las lineas de investigacion
sectoriales del programa de maestria aprobadas por la Direccién de
Investigacion de la Universidad. Adicionalmente, podrd estar alineado a una
de las lineas matriciales de investigacién de la Universidad.

h. El trabajo de maestria es evaluado por un jurado compuesto por entre dos a
tres profesores, especialistas contratados o invitados formalmente para tal
fin, distinto(s) al(los) asesor(es), designados por el director del programa de
maestria, bajo resolucidn de la Direccién de la Escuela de Postgrado, y de
acuerdo a las disposiciones particulares de la Escuela de Postgrado y el
programa de maestria.

La Escuela de Postgrado determina, en sus disposiciones particulares de grados,
el plazo maximo en que puede darse la sustentacion luego de que el alumno haya
finalizado el programa de maestria. También define los requisitos adicionales
necesarios para que el candidato sea autorizado para sustentar. Estos requisitos,
también deben ser normados en las disposiciones particulares del programa de
maestria, de acuerdo al marco normativo de este reglamento y a lo dispuesto
por la Escuela de Postgrado.

PRIMER HITO: Plan del trabajo de maestria

Art.62.

Art.63.

El plan de trabajo debe ser presentado al director del programa de maestria
durante el desarrollo del curso designado para tal fin, junto con el aval del asesor
0 Cco-asesores.

El plan sera revisado por un profesor o especialista contratado o invitado, bajo
resolucién de la Direccidn de la Escuela de Postgrado, elegido por el director del
programa de maestria en virtud de su experiencia académica y/o profesional en
torno a la linea del trabajo. La revisién debe ser hecha en base a una rubrica y
serd llevada a cabo en un plazo maximo de 15 dias habiles. Respecto a ello, la
valoracion final puede tomar cualquiera de las siguientes tres formas:

a. Insuficiente: En este caso, el alumno o grupo debera presentar nuevamente
el plan de trabajo, levantando las observaciones realizadas por el evaluador.
También puede elegir un nuevo tema.

b. Suficiente con observaciones: El alumno o grupo debe resolver las
observaciones realizadas por el evaluador, evidenciando los cambios en un
informe de levantamiento de observaciones, el cual debe ser avalado por el
evaluador. Luego de ello puede empezar a desarrollar el trabajo.

c. Suficiente: El alumno o grupo procede a desarrollar el trabajo.

SEGUNDO HITO: Borrador del trabajo de maestria
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Art.70.
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El borrador del trabajo de maestria se presenta al director o coordinador del
programa de maestria y debe contar con la aprobacidn del asesor o co-asesores.
Debe ser presentado en la fecha y plazo determinados para tal fin por el director
del programa de maestria.

El borrador sera revisado por entre dos y tres evaluadores, designados por el
director del programa de maestria, bajo resolucion de la Direccion de la Escuela
de Postgrado, entre los cuales se encuentra el evaluador del plan de trabajo.
Deben cumplir con lo estipulado en el Art. 59, inciso (d). Al menos uno de los
evaluadores debe ser profesor de la UCSP.

La revisién del borrador debe ser hecha en base a una rubrica, pudiendo
acompaiarse de una presentacién oral (o pre-defensa) por parte del o los
alumnos.

La evaluacion de este documento serd llevada a cabo en un plazo maximo de 20
dias habiles. Cada evaluador emitira los resultados de su revision en base a una
rubrica y con una nota en escala vigesimal de forma independiente. De acuerdo
a la nota promedio de las evaluaciones y a las observaciones, el borrador es
considerado:

a. Insuficiente: En este caso, la nota promedio es desaprobatoria y el alumno
o grupo debera volver a presentar el borrador. También puede optar por la
presentacidon de un nuevo tema, volviendo al hito de plan de trabajo.

b. Suficiente con observaciones: La nota promedio es aprobatoria pero el
alumno o grupo deberd corregir o aclarar las observaciones recibidas en el
plazo determinado por el director del programa de maestria, a través de un
informe de levantamiento de observaciones. Los evaluadores daran su
conformidad sobre el informe recibido en funcién a las observaciones ya
realizadas (es decir, no se podrdn realizar nuevas observaciones), para
proceder con la sustentacién del trabajo.

c. Suficiente: La nota promedio es aprobatoria y no se tienen observaciones o
aspectos que corregir. Se autoriza al alumno o grupo a realizar la
sustentacion del trabajo.

El borrador del trabajo no podrd ser considerado como insuficiente por
consideraciones y contenidos que ya han sido aprobados en el plan del trabajo
de maestria.

La nota del trabajo se da en escala vigesimal y el promedio de las evaluaciones
de los miembros del jurado representara el 50% de la nota final del mismo.

La sustentacién del trabajo deberd ser realizada en el plazo que haya sido fijado
por el director del programa de maestria, el cual no debe ser mayor a 30 dias
calendario.

TERCER HITO: Sustentacion del trabajo
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Art.79.
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Una vez aprobado el borrador del trabajo, el alumno (o grupo) debera presentar
al programa de maestria el expediente de grado completo, con todos los
requisitos sefialados en el Art. 58.

El director del programa de maestria seiialard dia, hora y lugar para la
sustentacion, previa verificacion de la conformidad del expediente de grado y
comunicacion a la direcciéon de la Escuela de Postgrado.

El jurado evaluador es designado por el director o coordinador del programa de
maestria, con resolucién de la direccién de la Escuela de Postgrado. Los
miembros deben ser los mismos que evaluaron el borrador del trabajo y podra
incluirse a un integrante mas, dependiendo de lo estipulado en las disposiciones
particulares del programa. El jurado debe ser presidido por un profesor de la
universidad.

La sustentacién es un acto publico, por lo cual ésta debe ser comunicada a los
miembros de la comunidad académica con 7 dias calendarios de anticipacion, asi
como también los cambios que puedan ocurrir.

El acto de sustentacidn serd realizado ante el jurado contando con la asistencia
obligatoria del profesor asesor o co-asesores. Es posible realizar utilizar
mecanismos de videoconferencia cuando se justifique su necesidad. En el caso
de ausencia de uno de los miembros del jurado, éste debera comunicar su
inasistencia por causas justificadas cinco dias habiles antes, adjuntando el
ejemplar del borrador del trabajo. El director o coordinador del programa de
maestria nombrara el reemplazo correspondiente, a quien se le entregara el
ejemplar del documento, bajo resolucién de la direccion de la Escuela de
Postgrado. En casos de fuerza mayor el director o coordinador del programa de
maestria podra determinar la postergacion del acto, lo cual deberad ser
debidamente informado a la direccidn de la Escuela de Postgrado.

Terminado el acto de sustentacién, los miembros del jurado, en acto privado,
procederan a la calificacion en base a una rdbrica y en una escala vigesimal. El
promedio de la calificacion de todos los evaluadores representara el 50% de la
nota final del trabajo. Si el resultado global de la evaluacion es desaprobado, el
alumno (o grupo) podra volver a presentar el borrador o cambiar de tema.

Las decisiones del jurado son inapelables. Los miembros del jurado llenaran y
firmardan el acta de sustentaciéon del trabajo en el libro de grados
correspondiente.

Los jurados pueden hacer observaciones posteriores al documento, siempre y
cuando se trate de observaciones de forma, tales como faltas ortograficas,
errores de digitacion u otros que no comprometen el contenido o el sentido del
documento.

El alumno (o grupo), una vez aprobado y luego de hacer corregido las
observaciones de forma indicadas en el anterior articulo, adicionara a su
expediente de grado de maestria un ejemplar empastado de su trabajo y otro en
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digital conteniendo el mismo, los cuales pasaran a formar parte de la Biblioteca
y del Repositorio Digital Institucional de la Universidad.

Art.80. El director o coordinador del programa de maestria remitira el expediente a la
Oficina de Registros Académicos y Archivo Central, para la revisién documentaria
del mismo. Luego lo retornara al director del Departamento que corresponda,
quien lo elevard al Director de la Escuela de Postgrado para su respectiva
aprobacion. Posteriormente, el Director de la Escuela de Postgrado incluird al (o
los) estudiante(s) en la lista de los graduandos que han cumplido los requisitos
al Consejo Universitario, para las resoluciones de otorgamiento de grados de la
Universidad.

TiTULO VI
GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

Art.81. Para optar por el grado académico de doctor, el candidato deberd desarrollar,
presentar y aprobar una tesis doctoral, la cual es una investigacién original, de
maxima rigurosidad académica y que aporta al conocimiento cientifico del area
de conocimiento. Se desarrolla en un area académica determinada, y se sustenta
publicamente ante la comunidad académica y un jurado. La tesis doctoral puede
ser publicada a través de uno o varios articulos cientificos que le dan respaldo
académico. Debe ser realizada individualmente por el alumno con el apoyo de
un asesor y/o co-asesores.

DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

Art.82. Para la obtencidn del grado académico de doctor:

a. El candidato a doctor presentara los siguientes documentos:
i. Solicitud para la obtencidn del grado académico de doctor.
ii. Documentos que acrediten el dominio de dos idiomas extranjeros, uno
de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa, de acuerdo a
la normatividad interna correspondiente.

b. La Universidad realizara la verificaciéon administrativa respecto de las
condiciones que ostenta el candidato a doctor, las cuales son:

i. Contar con el grado académico de maestro.

ii. Haber egresado de un programa de doctorado de la Universidad,
cumpliendo todos requisitos exigidos en el respectivo plan de estudios.

iii. Haber realizado el pago respectivo de los derechos.

iv. No tener obligaciones, deudas o compromisos pendientes con la
Universidad.

v. Haber aprobado la tesis doctoral de acuerdo a las disposiciones
particulares correspondientes.
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DE LA TESIS DOCTORAL

Art.83. La tesis doctoral es llevada a cabo en tres hitos:

a. En un primer hito, el documento denominado Plan de tesis.
b. En un segundo hito, el documento denominado Borrador de tesis.
¢. Finalmente, la sustentacion publica de la versidn final del trabajo.

Art.84. La tesis doctoral debe ser realizada bajo las siguientes caracteristicas:

a. Se empieza a desarrollar desde el inicio de los estudios de doctorado, de
acuerdo al plan de estudios y a lo dispuesto por la Escuela de Postgrado y el
programa de doctorado.

b. El plan de tesis debe ser avalado por un profesor de la universidad o
especialista invitado por el director o coordinador del programa de
doctorado para tal fin, en calidad de asesor, bajo resolucién de la direccion
de la Escuela de Postgrado. Si el caso lo amerita, podria asignarse a uno o
mas co-asesores.

c. El asesor y/o co-asesores pueden ser profesores de la universidad o
especialistas contratados o invitados, designados para tal fin por el director
del programa de doctorado, bajo resolucion de la direccion de la Escuela de
Postgrado. El asesor y/o co-asesores deben tener como minimo el grado de
doctor y ser especialistas o por lo menos tener una afinidad relevante con el
tema de la tesis doctoral, demostrada mediante su experiencia como
investigador en el area.

d. La Universidad no reconoce la asesoria ni co-asesoria de un asesor externo
contratado por el alumno.

e. Debe estarvinculada con las lineas de investigacidn sectoriales del programa
de doctorado aprobadas por la Direccién de Investigacién de la universidad.
Adicionalmente, podra estar alineada a una de las lineas matriciales de
investigacidn de la universidad.

f. Es evaluada por un jurado compuesto por entre tres a cinco profesores,
especialistas contratados o invitados formalmente para tal fin, designados
por el director del programa de doctorado, bajo resolucion de la direccion
de la Escuela de Postgrado y de acuerdo a las disposiciones particulares de
la Escuela de Postgrado y el programa de doctorado.

Art.85. La Escuela de Postgrado determina, en sus disposiciones particulares de grados,
los plazos maximos en los que puede darse la sustentacion para los programas
doctorales. También define los requisitos adicionales necesarios para que el
candidato sea autorizado para sustentar®.Estos requisitos, también deben ser

% Ejemplo, el nimero y los criterios de calidad fijados para los articulos cientificos que debe publicar
antes de la defensa de la tesis.
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normados en las disposiciones particulares del programa de doctorado, de
acuerdo al marco normativo de este reglamento y a lo dispuesto por la Escuela
de Postgrado.

PRIMER HITO: Plan de Tesis Doctoral

Art.86. El plan de tesis se presenta al director del programa de doctorado, junto con el
aval del asesor y/o co-asesores. Debido a la naturaleza de la investigacion de una
tesis doctoral. el asesor y/o co-asesores son los que validan la propuesta, y no es
necesario contar con una evaluacidn adicional del plan de tesis doctoral.

SEGUNDO HITO: Borrador de tesis doctoral

Art.87. El borrador de tesis doctoral se presenta al director o coordinador del programa
de doctorado y debe contar con la aprobacion del asesor y/o co-asesores.

Art.88. El borrador sera revisado por tres evaluadores, elegidos por el director del
programa de doctorado, bajo resolucion de la direccién de la Escuela de
Postgrado. Los evaluadores deben contar con al menos grado de doctor y
experiencia como investigadores en la linea de investigacion del trabajo y/o
lineas afines. Al menos uno de los revisores deberd ser profesor de la UCSP.

Art.89. La revision del borrador debe ser hecha en base a los criterios determinados por
el programa de doctorado, pudiendo acompafiarse de una presentacion oral (o
pre-defensa) por parte del doctorando.

Art.90. La revisidén de este documento sera llevada a cabo en un plazo maximo de 30
dias habiles. Cada evaluador emitira los resultados de su revision en base a una
rdbrica. La revision del borrador puede ser considerada como:

a. No apto para sustentacion: En este caso, el doctorando deberd volver a
presentar el borrador levantando las observaciones en caso existan.

b. Apto para sustentacion: Se aprueba el borrador y se autoriza al doctorando
a realizar la sustentacion o defensa de la tesis doctoral.

Art.91. La sustentacion del trabajo deberd ser realizada en el plazo que haya sido fijado
por la direccién de la Escuela de Postgrado y el director del programa de
doctorado.

TERCER HITO: Sustentacion o Defensa de la Tesis Doctoral

Art.92. Una vez aprobado el borrador de tesis doctoral, el doctorando deberd presentar
al programa de doctorado el expediente de grado completo, con todos los
requisitos sefialados en el Art. 82, y realizando el pago de derechos
correspondiente.

Art.93. El director del programa de doctorado sefialara dia, hora y lugar para la
sustentacion o defensa, previa verificacion de la conformidad del expediente de
grado, bajo resolucién de la direccién de la Escuela de Postgrado.
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El jurado evaluador serd presidido por un profesor de la universidad.

La sustentacion es un acto publico, por lo cual ésta debe ser comunicada a los
miembros de la comunidad académica con 7 dias calendarios de anticipacion, asi
como también los cambios que puedan ocurrir.

El acto de sustentacidn serd realizado ante el jurado contando con la asistencia
obligatoria del profesor asesor y/o co-asesores. Es posible utilizar mecanismos
de videoconferencia cuando se justifique su necesidad. En el caso de ausencia de
uno de los miembros del jurado, éste deberd comunicar su inasistencia por
causas justificadas cinco dias habiles antes, en cuyo caso el director o
coordinador del programa de doctorado fijard la postergacidon del acto, bajo
resolucién de la direccion de la Escuela de Postgrado. En casos de fuerza mayor
el director o coordinador del programa de doctorado podrd determinar la
postergacién del acto, lo cual deberd ser debidamente informado a la direccién
de la Escuela de Postgrado.

Terminada la sustentacién, los miembros del jurado, en acto privado,
procederdn a la deliberacidn en base a los criterios académicos definidos por la
Escuela de Postgrado y el programa de doctorado. En caso de desaprobar, el
candidato podra volver a presentar el borrador o cambiar de tema.

Si el resultado de la evaluacién es aprobatorio, el nuevo doctor ademas podra
alcanzar una de las siguientes distinciones, en orden de mérito de menor a
mayor, cuyos criterios se definen en las disposiciones particulares de grados de
la Escuela de Postgrado.

a. Cum laude.
b. Summa cum laude.
¢. Magna cum laude.

Las decisiones del jurado son inapelables. Los miembros del jurado llenaran y
firmaran el acta de sustentacién del trabajo en el libro de grados
correspondiente. Para el caso de los miembros del jurado que hayan estado
presentes de forma remota en la sustentacidn, el Secretario General de la
Universidad firmard el acta de sustentacién, dando fe de la presencia y del acto
de evaluacion de dichos miembros.

Art.100. Los jurados pueden hacer observaciones posteriores al documento, siempre y

cuando se trate de observaciones de forma, tales como faltas ortograficas,
errores de digitacion u otros que no comprometen el contenido o el sentido del
documento.

Art.101. El doctorando, una vez aprobado, adicionara a su expediente de grado de

doctor un ejemplar empastado de su trabajo y otro en digital conteniendo el
mismo, los cuales pasaran a formar parte de la Biblioteca y del Repositorio
Digital Institucional de la Universidad.



Art.102.

26

El director o coordinador del programa de doctorado, o en su defecto, el
director del Departamento al que estd adscrito el programa, remitira el
expediente a la Oficina de Registros Académicos y Archivo Central, la que
realiza una revision documentaria de los expedientes y luego los retorna al
director del Departamento, quien los elevard al Director de la Escuela de
Postgrado para su respectiva aprobacion. Posteriormente, el Director de la
Escuela de Postgrado incluird al graduando en la lista de los graduados que han
cumplido los requisitos, a ser presentada al Consejo Universitario, para las
resoluciones de otorgamiento de grados de la Universidad.

TiTULO VI

DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS, FALTAS ETICAS Y SANCIONES

Del solicitante del grado o titulo

Art.103.

Art.104.

Art.105.

Art.106.

Art.107.

Art.108.

Los solicitantes son responsables de la oportuna presentacion de los
documentos, tomando en cuenta los plazos establecidos por el presente
reglamento, asi como de las estructuras, caracteristicas y formatos que se
consignen por los respectivos programas de estudios.

La falsificacién o adulteracion de la documentacién necesaria para los procesos
administrativos constituyen un delito. En estos casos la Universidad presentara
la denuncia al fuero competente, sin perjuicio de las acciones internas que se
determinen.

La existencia de plagio en los documentos académicos o profesionales, asi
como la utilizacién de informacién fabricada, no autorizada o la aplicacién de
otras malas practicas académicas para su elaboracién, también constituyen
faltas graves que seran sancionadas con la desaprobacién automatica del
documento y otras acciones internas que la Universidad considere pertinentes.

El solicitante es libre de elegir y contratar los servicios de asesores externos,
siempre y cuando estos no tengan vinculo laboral con la Universidad. En estos
casos la Universidad asume como Unico responsable de esta practica, al
solicitante.

El asesor de tesis externo, no puede ser autor o coautor, del documento
presentado. Por ende, se prohibe al solicitante incluir en su trabajo material
elaborado por parte del asesor externo, asi como los aspectos como la
redacciéon, los analisis o soluciones a problemas, revisiones tedricas,
conclusiones u otros elementos que forman parte de su contenido y que
debieran ser elaborados por los solicitantes. La atribucion de trabajos
académicos o profesionales ajenos, bajo esta modalidad o cualquier otra, es
una falta muy grave.

Los solicitantes tienen el derecho a un asesor de la Universidad para los casos
del trabajo de investigacion para bachillerato, tesis y trabajo de suficiencia
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profesional para titulacidn, tesis y trabajo de investigacidon para maestria y tesis
para doctorado.

Los candidatos pueden pedir el cambio de asesor al director del programa de
estudios correspondiente, en caso demuestren que éste no esta cumpliendo
con sus labores propias como asesor.

Del asesor

Art.110.

Art.111.

Art.112.

Art.113.

Art.114.

Debe ser preferentemente un profesor perteneciente a la UCSP, que haya
recibido la capacitacién correspondiente para asesores y dictaminadores y que
conozca el tema de investigacion que se estd desarrollando. También puede ser
un especialista invitado o contratado por la Universidad para las funciones de
asesoria.

En el caso de ser un profesor a tiempo completo, el tiempo dedicado a las
asesorias de tesis se debe incluir dentro de su jornada laboral y su plan de
trabajo semestral o anual. En el caso de ser un profesor a tiempo parcial, tiene
derecho a percibir los honorarios adecuados por la asesoria.

Es el responsable de brindar apoyo académico o profesional sobre el tema que
se desarrolla en el documento, asi como de dar los lineamientos particulares
que se den en las Disposiciones Particulares de Grados y Titulos que
corresponda al programa de estudios. Por ende, es deber del asesor estar
adecuadamente capacitado para los trabajos que voluntariamente acepta
asesorar, ademas de conocer y aplicar la normativa respectiva.

Es garante de la versién final del documento, por ende, debe considerar la
calidad global del documento, su contenido, forma y originalidad.

Puede solicitar la renuncia como asesor de un determinado trabajo, en el caso
de que sus asesorados no cumplan con sus recomendaciones o no se presenten
a las reuniones acordadas en tres ocasiones consecutivas.

De los revisores y evaluadores

Art.115.

Art.116.

Art.117.

Los revisores (evaluadores) que participan en los procesos de graduacién o
titulacién seran elegidos segln su compatibilidad con el tema del trabajo
desarrollado.

En los procesos de plan y borrador de trabajo, la funcidn de los evaluadores es
verificar que el documento es apto para que el candidato proceda con los pasos
siguientes hasta la culminacidn del trabajo.

En la evaluaciéon de la sustentacion, los miembros del jurado son garantes de
gue el candidato estd apto para demostrar la calidad del documento y su
originalidad.



Art.118.

28

Es responsabilidad del revisor de tesis conocer los lineamientos administrativos
que acompanfan la elaboracion del documento que se dictamina.

Art.119. Todos los casos en que se presuman o se hayan hecho hallazgos de faltas al

reglamento o conductas no éticas, serdn vistos y sancionados en primera
instancia por la autoridad correspondiente de la Universidad. En caso de
ameritar, también deberdn ser revisados y sancionados por el Comité Etico de
la Direccién de Investigacién, en una siguiente instancia, y por el Tribunal de
Honor de la UCSP, en una ultima instancia.

TiTULO VII

DE LA EXPEDICION DE DUPLICADOS Y CORRECCIONES DEL DIPLOMA DE GRADO

Art.120.

Art.121.

Art.122.

Art.123.

Art.124.

ACADEMICO, TITULO O POST-TiTULO PROFESIONAL

El antiguo alumno puede solicitar el duplicado o correccién del diploma de
grado académico, titulo profesional o titulo de segunda especialidad en los
siguientes casos:

. Duplicado de diploma por motivo de pérdida.

Q

b. Duplicado de diploma por motivo de deterioro o mutilacion.

. Correccion de diploma por modificacion de datos.

[}

d. Correccion de diploma por errores en los datos del diploma.

e. Correccidn por errores materiales en el Padrén de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de SUNEDU.

Para ello el antiguo alumno debera presentar la solicitud y documentacidn
solicitada en el Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria Superior (SUNEDU) y en
las normas internas de la universidad en la oficina de Registros Académicos y
Archivo Central quien se encargara de revisar la documentacién presentada y
elevard el expediente a Secretaria General.

La Secretaria General pondrd a consideracion del Consejo Universitario el
expediente para su aprobaciéon y correspondiente anulacién del diploma
extraviado, deteriorado o corregido.

Una vez expedida la resolucidn de Consejo Universitario aprobando la emisién,
se procederd a la expedicién de la correccion o duplicado del diploma
correspondiente para posteriormente realizar la inscripcion del nuevo diploma
en el Registro de Grados y Titulos de SUNEDU. Dicha resolucién deberd
consignar en la parte considerativa las circunstancias que motivan el
otorgamiento del duplicado.

La expedicion del duplicado o correccion del diploma automaticamente anula
el diploma original manteniendo vigente sus antecedentes, asi como conlleva a



29

la anulacion de la inscripcion primigenia realizada en el Registro de Grados y

Titulos de SUNEDU.

TiTULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Art.125. Los casos no previstos en el presente reglamento y/o excepcionales, seran
resueltos por el director de la escuela o programa de estudios y por las
autoridades correspondientes (Director de Pregrado o Director de Escuela de
Postgrado, en segunda instancia), por el Vicerrector Académico o por las
personas que designe, teniendo en cuenta el Estatuto y el marco normativo de

la Universidad.
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